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1. Erliuterungen gem. § 6, Abs. 2 Thiiringer Gemeindehaushaltsverordnung (ThiirGemHYV)

Der Stellenplan 2015 der Stadt Eisenach einschlieBlich des optimierten Regiebetriebes - Amt fiir Tiefbau und Griinflichen- weist einen
Stellenbedarf von insgesamt 553,68 Stellen aus.

Die Verteilung auf die einzelnen Stellenplanteile — zunéchst fiir den Bereich der Kernverwaltung und der nachgeordneten Einrichtungen -
stellt sich wie folgt dar:

Plan 2014 Plan 2015 GESAMT
Teil A Beamte 78,00 Stellen 78,00 Stellen +/-0,00 Stelle
Teil B Beschiéftigte 358,26 Stellen 358,18 Stellen - 0,08 Stelle
Gesamt 436,26 Stellen 436,18 Stellen - 0,08 Stelle

Die Stellenzahlen der jeweiligen Stellenplanteile des optimierten Regiebetriebes - Amt fiir Tiefbau und Griinflichen idnderten sich gegeniiber
dem Stellenplan des Haushaltsjahres 2014:

Plan 2014 Plan 2015 GESAMT
Teil A Beamte 3,00 Stellen 3,00 Stellen +/-0,00 Stelle
Teil B Beschéftigte 118,75 Stellen 114,50 Stellen - 4,25 Stellen
Gesamt 121,75 Stellen 117,50 Stellen - 4,25 Stellen
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Zum Stellenplan des Haushaltsplanes 2014 ergeben sich nachfolgende Anderungen:

e Der Stellenplan 2015 (553,68 Stellen) sieht im Vergleich zum Stellenplan 2014 (558,01 Stellen) eine Reduzierung um 4,33 Stellen vor.
e Die Stellenentwicklung fiir den Zeitraum 2012 bis 2015 stellt sich wie folgt dar:

Der Stellenplan 2013 sah im Vergleich zum Stellenplan 2012 (=2009) eine Stelleneinsparung von 0,76 vor. Unter Beriicksichtigung der neu
auszuweisenden Stellen aufgrund von Aufgabenzuordnungen

— 6,73 Stellen aufgrund der Anderung des Thiir. Kindertageseinrichtungsgesetzes

— 2,00 Stellen aufgrund der gesetzlichen Neuregelung Bildung und Teilhabe §§ 28, 29 SGB II

— 0,75 Stelle aufgrund der neuen Aufgabe Koordination von Kinderschutznetzwerken

ergibt sich eine Einsparung von 10,24 Stellen.

Der Stellenplan 2014 weist im Vergleich zum Stellenplan 2013 eine Erhdhung um 4,07 Stellen auf. Beriicksichtigt man auch hier die

zusétzlichen Stellen aufgrund von neuen Aufgaben

— 2,5 Stellen Sghulsozialarbeit
— 3,00 Stellen Uberwachung flieBender Verkehr

ergibt sich eine Einsparung von 1,43 Stellen.

Der Stellenplan 2015 weist im Vergleich zum Stellenplan 2014 eine Stellenreduzierung von 4,33 Stellen auf.
Zusammengefasst ergibt dies eine Stelleneinsparung fiir den Zeitraum von 2012 bis 2015 von 16 Stellen.

Neben diesen 16 Stellen werden bis zum 31.12.2023 nochmals 30,06 (23,31) Stellen (davon im Jahr 2015 — 9,89 (3,15) Stellen) abgebaut.
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Die Gesamtstellenzahl des Stellenplanes 2012 (=2009) betrug 554,70. Stellt man den Stellenplan 2015 mit einer Gesamtstellenzahl von 553,68
Stellen abziiglich der bis zum 31.12.2015 ausgewiesenen kw-Stellen von 9,89 gegeniiber, ergibt dies eine Differenz von 10,91 Stellen. Damit

werden die Anforderungen des Haushaltssicherungskonzeptes erfiillt.

Entgegen des Stadtratsbeschlusses zur 1. Fortschreibung des Haushaltssicherungskonzeptes der Stadt Eisenach 2012-2022 vom 02.12.2014
erfolgt die Reduzierung des vorgesehenen Stellenabbaus zugunsten von 6,75 Stellen aufgrund von gesetzlichen Regelungen sowie von
Forderprogrammen (siehe nachfolgende Erlduterungen zu Nr. 8 der Vermerke im Stellenplan). Der Stellenabbau bis zum 31.12.2015 belduft

sich damit auf 4,16 Stellen.

UA 40700 — Verwaltung der Jugendhilfe - 2.75 Stellen

Reduzierung des geplanten Stellenabbaus beim

UA 20010 — Schulverwaltung — 3.00 Stellen

Reduzierung des geplanten Stellenabbaus beim

UA 40000 — Sozialamt — 1.00 Stelle

Reduzierung des geplanten Stellenabbau beim

UA 35000
UA 03300
UA 32100

UA 11300
UA 61000
UA 01000
UA 03500

UA 11060
UA 12000

1,00 Stelle
1,00 Stelle
0,75 Stelle

1,00 Stelle
1,00 Stelle
0,50 Stelle
0,50 Stelle

0,50 Stelle
0,50 Stelle

Personal- und Organisationsamt



Hinsichtlich der Gesamtzahl der am 30.06.14 tatsdchlich besetzten Stellen und der Gesamtzahl der Planstellen 2014 errechnet sich eine
Differenz von 60,5 Stellen. Diese Differenz ergibt sich aus folgenden Griinden:

Alle zum 30.06. in der Freizeitphase Altersteilzeit befindlichen Mitarbeiter/innen sind mit 0,5 Stellenanteil auszuweisen (bei Teilzeitstellen
entsprechend die Hélfte der Stellenzahl). Bei der Aufstellung der tatsédchlichen Besetzung zum 30.06. sind diese Stellen mit 0,0 Stellenanteil zu
zéhlen (siehe hier die kw-Stellen aus Altersteilzeit)

Mitarbeiter/innen, die zum 30.06. aufgrund von Mutterschutz oder Elternzeit nicht beschiftigt sind, werden im Stellenplan mit ihrer bisherigen
Planstelle veranschlagt, jedoch am 30.06. mit 0,0 Stellenanteilen gefiihrt.

Mitarbeiter/innen, mit einer zum 30.06. bestehenden befristeten Teilzeitbeschiftigung (i. d. R. fiir 1 Jahr befristet abgeschlossen) werden mit
ithrer urspriinglichen Stellenzahl im Stellenplan geplant; zum 30.06. wird jedoch nur der tatsdchliche Stellenanteil gezéhlt.

Auch die Besetzung freier Planstellen (z. B. Nachbesetzung Ersatzplanstellen Altersteilzeit durch eigene Azubis) nach dem 30.06. fiihrt
ebenfalls zu einer gewissen Differenz.

Die Personalkosten wurden, wie auch bisher, auf der Basis der angenommenen Ist-Besetzung, also der niedrigen Zahl, geplant.
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Erliuterungen zu den Vermerken im Stellenplan:

ku Kiinftig umzuwandeln: Stellen, die in den folgenden Haushaltsjahren in Stellen einer niedrigeren Besoldungs- oder Entgeltgruppe oder
in Stellen anderer Art (z. B. Beschiftigtenstellen in Beamtenstellen) umgewandelt werden sollen.

kw Kiinftig wegfallend: Stellen, die in den folgenden Haushaltsjahren voraussichtlich nicht mehr bendtigt werden

1) hausinterne Umsetzungen / Verschiebung von Planstellen innerhalb Unterabschnitten bzw. Kostenstellen

2) hausinterne Umsetzungen / Verschiebung von Planstellen innerhalb KV/nE und Regiebetrieb

3) Wegfall von Planstellen bzw. von Planstellenanteilen aufgrund Beendigung befristeter und unbefristeter Arbeitsvertrage, Beendigung

befristeter Arbeitszeiterh6hungen, Eintritt Rente (durch interne Besetzung der Stellen, Verteilung von Aufgaben innerhalb der
Organisationseinheiten)

4) Wegfall von Stellenanteilen nach Ende Freizeitphase Altersteilzeitarbeit bzw. Abschlull von Altersteilzeitvertragen

5) Neuaufnahme von Planstellen — Ubernahme von Auszubildenden / Ersatz Altersteilzeitarbeit / zusitzlicher Bedarf

6) Uberleitung in den Tarifvertrag Sozial- und Erziehungsdienst Teil IV

7) Anpassung der Planstellen im Bereich Kindertagesstétten entsprechend der Kindertagesstattenbedarfsplanung

8) Zusitzlicher Stellenbedarf aufgrund gesetzlicher Regelungen bzw. FordermaBBnahmen (siehe nachfolgende Begriindungen)
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Begriindungen zu Vermerken — Nr. 8

Unterabschnitt 40700 — Verwaltung der Jugendhilfe — Teil B (Beschéftigte) IV. Sozial- und Erziehungsdienst

Unter Bezugnahme auf die amtliche Kinder- und Jugendhilfestatistik ist die Anzahl der unbegleiteten ausldndischen Minderjdhrigen, die von den
Jugendidmtern in Obhut genommen wurden, im Jahr 2013 - gegeniiber dem Jahr 2010 — um 133 Prozent gestiegen. 2013 betraf dies insgesamt in der
Bundesrepublik 6583 Kinder und Jugendliche, mit Stichtag 31.12.2014 waren es bereits 17955 Personen mit diesem Status.

Nach Aussagen der Bundesregierung ist in den kommenden Jahren nicht mit einer Stagnation bzw. einem Riickgang zu rechnen, vielmehr sollte von
einer weiteren kontinuierlichen Steigerung ausgegangen werden.

Jugenddmter, die an bestimmten Einreiseknotenpunkten liegen (insbesondere Bayern, Berlin und Hamburg) sind gegenwirtig aufgrund der
fortwédhrenden Zunahme unbegleitet nach Deutschland einreisender Minderjdhriger sehr stark belastet; Kapazitdtsgrenzen bereits so weit
iberschritten, dass eine dem Kindeswohl entsprechende Unterbringung, Betreuung und Versorgung erheblich erschwert bzw. nicht mehr moglich
ist.

Die Bundesregierung hat in diesem Zusammenhang einen Gesetzentwurf zur landes- und bundesweiten Aufnahmepflicht vorgelegt. Ergéinzend soll
in Asyl- und auslédnderrechtlichen Verfahren das Alter, ab dem Verfahrensverhandlungen wirksam vorgenommen werden konnen, von 16 auf 18
Jahre angehoben werden, um auch fiir die liber 16jdhrigen ausldndischen Minderjdhrigen den Vorrang des Kinder- und Jugendhilferechtes zu
betonen.

Der Gesetzentwurf wurde am 15. Juli 2015 durch das Bundeskabinett beschlossen und befindet sich derzeit im Bundesratsverfahren.

Die insgesamt erforderlichen Aktivititen zur Umsetzung des Gesetzes iiberschreiten zunehmend die dem Jugendamt zur Verfiigung stehenden
personellen Kapazititen.

In den letzten Jahren wurden der Jugendhilfe und damit den Jugenddmtern immer wieder neue, zusitzliche Aufgaben iibertragen — u. a. der Ausbau
der Kindertagesbetreuung, die Frithen Hilfen, schulbezogene Jugendsozialarbeit — fiir die letztendlich auch Personal eingestellt werden konnte.

Die gesamten dazu notwendigen Vorbereitungsarbeiten oblagen aber der Amtsleiterin sowie den Abteilungsleiterinnen des Jugendamtes.

Die Dimension der jetzt auf das Jugendamt zukommenden Aufgaben iiberschreitet jedoch die Vorangegangenen um ein Vielfaches. Aus dem
geschilderten Sachverhalt heraus, besteht der Bedarf von einer 1,00 Stelle zum néchstmoglichen Zeitpunkt.
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Die Besetzung dieser Stelle muss aus fachlicher Sicht mit einer ausgebildeten und berufserfahrenen Person erfolgen, die iiber eine
sozialpddagogische Ausbildung verfiigt und somit dem Fachkraftegebot entspricht.

Inhaltlich ist die Aufgabenwahrnehmung mit konzeptionellen und administrativen Aufgaben verbunden, u. a. Kontaktaufnahme mit Jugendédmtern,
die bereits Erfahrungen mit der Unterbringung, Betreuung und Versorgung auslidndischer Jugendlichen haben, Besichtigung und
Erfahrungsaustausch von/mit Einrichtungen und deren Mitarbeiter/-innen, Kontaktaufnahme und Beratung mit freien Trigern der Jugendhilfe als
potentielle Trager von notwendigen Einrichtungen in Eisenach sowie Erarbeitung von Konzeptionen, Handlungsleitlinien usw.

Zukiinftig soll und wird diese Mitarbeiterin bzw. dieser Mitarbeiter im Allgemeinen Sozialen Dienst (ASD) dann die Fallbearbeitung hinsichtlich
der unbegleiteten minderjéhrigen ausldndischen Kinder und Jugendlichen tibernehmen.

Nach den derzeit vorliegenden Zahlen (Anlage 2) und der damit verbundenen Hochrechnung (bei gleichbleibendem Fliichtlingsstrom) ist fiir die
Stadt Eisenach von ca. 25 — 30 unbegleitete minderjdhrige Asylsuchende auszugehen, die aufzunehmen sind.

Von Seiten des Jugendamtes wird vorgeschlagen, die Besetzung zunéchst befristet vorzunehmen (Vorschlag: befristet fiir zwei Jahre). Hierfiir
sprechen mehrere Griinde:

1. Hochrechnungen zu Fallzahlen;
2. Unklare Zuweisungsmodalitdten, keine Erfahrungen zur Verweildauer der UMA
(viele Minderjdhrige wollen eigentlich in die Metropolen Deutschlands, in die Skandinavischen Lénder oder in die USA);
3. Fehlende Erfahrung hinsichtlich des gesamten Aufgabengebietes, was Anderungen von Aufgabenzuweisungen zur Folge haben kann.
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Unterabschnitt 40700 — Verwaltung der Jugendhilfe — Teil B (Beschiftigte) I. Kernverwaltung

Mit dem Inkrafttreten des o.g. Gesetzes zur Verbesserung der Betreuung auslédndischer unbegleiteter Minderjdhriger (geplant zum 01.01.2016)
besteht auch die Erforderlichkeit der anteiligen Stellenbesetzung im Bereich der Vormundschaften und der wirtschaftlichen Jugendhilfe.

Im Arbeitsbereich der Amtsvormundschaften liegt aktuell eine Jahresfallzahl von insgesamt 88 vor, was 1,76 Stellen entspricht. Tatsdchlich stehen
fiir die Bearbeitung der Vormundschaften insgesamt 1,36 Stellen aktuell an 3 Mischarbeitsplatzen zur Verfiigung. Ohne Beriicksichtigung der
Tatsache, dass in den nidchsten Monaten mit einer massiven Zunahme der Vormundschaften fiir unbegleitete minderjéhrige Fliichtlinge zu rechnen
ist, gibt es hier also aktuell bereits ein Defizit von einer 0,4 Stelle, der durch teilweise qualitative Abstriche in der Einzelfallbearbeitung (geringere
Kontakte; lingerfristige Bearbeitung in den anderen Arbeitsbereichen des Mischarbeitsplatzes) aufgefangen wird. Mit der Zunahme der
Vormundschaften fiir die minderjdhrigen Fliichtlinge ist mit einem zusétzlichen Personalbedarf von einer 1,00 Stelle zu rechnen.

Im Arbeitsbereich der wirtschaftlichen Jugendhilfe liegt die aktuelle Jahresfallzahl bei 350 zuziiglich 35 % Wahrnehmung anderer Aufgaben
(Systembeauftragung; Entgeltberechnungen nach § 78 a ff SGB VIII), was einem Stellenbedarf von 2,35 Stellen entspricht. Mit Ubernahme der
minderjdhrigen auslidndischen Fliichtlinge wird dieser Bedarf bei 20 zu rechnenden Einzelfillen nochmals um ca. 0,25 Stellen steigen, sodass einem
Bedarf von 2,6 Stellen tatsdchlich vorhandenes Personal von 1,875 Stellen gegeniiber steht; also eine Differenz von rd. einer 0,75 Stelle besteht.

Unterabschnitt 20010 — Schulverwaltung — Teil B (Beschiiftigte) IV. Sozial- und Erziehungsdienst

1)

Die Erlangung eines erfolgreichen Schulabschlusses fiir alle Eisenacher Schiilerinnen und Schiiler ist ein wichtiger Vorsatz fiir die weiteren
Bestrebungen des Amtes fiir Bildung in Zusammenarbeit mit den Schulen in Tragerschaft der Stadt Eisenach. Die Senkung des prozentualen Anteils
von Schiilern, die die Schule ohne Abschluss verlassen, ist daher ein wesentliches Ziel in den kommenden Jahren.

Zur Umsetzung dieses Vorhabens stellt das Land Thiiringen aus Mitteln des Européischen Sozialfonds (ESF) unter den Voraussetzungen der ESF-
Schulforderrichtlinie finanziell unterstiitzende Mittel bereit. Hieraus ist eine 100 % Forderung der projektbezogenen Kosten moglich. In Betracht
einer Forderung kommen Schulen, an denen in den zuriickliegenden Jahren ein iiberdurchschnittlich hoher Anteil an Schiilern die Schule ohne
Abschluss verlassen hat (Schwerpunktschulen). Fiir die Stadt Eisenach trifft dies auf die Staatliche Regelschule ,,Johann Wolfgang v. Goethe*
sowie die Staatliche Gemeinschaftsschule ,,Oststadtschule® zu. Antragsberechtigte im Rahmen der Forderrichtlinie sind die Schultrdger der
betroffenen Schulen.

Hauptverantwortliche fiir den Schulerfolg der Schiilerinnen und Schiiler sind die Schulen mit ihrer pddagogischen Arbeit. Hierbei sollen sie durch
das Forderprogramm in der Gestaltung von individuellen schiilerbezogenen MaBBnahmen und dariiber hinaus in ihrer Schulentwicklung unterstiitzt
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und begleitet werden. Um dieses Vorhaben erfolgreich zur Umsetzung zu bringen, bedarf es neben den schulischen Konzepten jedoch weiterer
Unterstiitzung. Diese kann unter anderem, je nach schulischem Konzept, {iber die Bereitstellung zusétzlichen piddagogischen Personals und weiterer
Raumlichkeiten sowie durch die Beschaffung von Ausstattungs- und Verbrauchsmaterialien erfolgen.

Zur Umsetzung des durch die Oststadtschule vorgelegten Konzeptes, ist von 2,00 Stellen zusétzlich fiir pddagogische Fachkréfte auszugehen,
welche durch die Stadt Eisenach als Schultrager fiir den Zeitraum Forderperiode (bis 06/2021) eingestellt werden sollen. Die mit der Umsetzung des
Vorhabens verbundenen zusétzlichen Verwaltungsaufgaben werden im Rahmen der vorhandenen Mdglichkeiten realisiert und sind iiber die
Forderrichtlinie forderfahig.

2)
Die Stadt Eisenach beabsichtigt, sich am Programm ,,Bildung integriert* des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung zu beteiligen. Das
Programm soll ausgewihlte Kreise und kreisfreie Stiadte dabei unterstiitzen,

e die auf verschiedene Zustindigkeitsebenen und -bereiche (z. B. Bildung, Jugend, Soziales, Kultur, Stadtentwicklung, Wirtschaft und
Zivilgesellschaft) verteilten bildungsrelevanten Akteure und Aktivitdten vor Ort zu biindeln (Stichwort: dauerhafte Kooperation und
nachhaltige Steuerungsstrukturen), um so

e cine kommunale Bildungslandschaft zu gestalten, deren Management eine valide Datenbank zugrunde liegt
(Stichwort: datenbasiertes kommunales Bildungsmanagement inklusive Bildungsberichterstattung).

Die im Ergebnis des Vorgidnger-Programms ,,Lernen vor Ort* entstandenen Transferorganisationen unterstiitzen dabei die Kommunen. Sie
verstehen sich als Dienstleister der Kommunen, begleiten diese bei der Analyse ihrer Ausgangslage und beraten sie hinsichtlich der Entwicklung
von Zielen fiir die Gestaltung einer kommunalen Bildungslandschaft und deren Umsetzung. Die verbindliche Zusammenarbeit mit einer
Transferagentur ist Voraussetzung fiir die Forderung im Rahmen des Programms "Bildung integriert". Zu diesem Zweck soll die Stadt Eisenach mit
der Transferagentur Mitteldeutschland (Lpz.) eine Zielvereinbarung abschlie3en.

Das Programm ,,Bildung integriert soll die Kommune in die Lage versetzen, ein datenbasiertes Bildungsmanagement inklusive
Bildungsberichterstattung aufzubauen als Voraussetzung fiir ein Gesamtkonzept einer kommunalen Strategie fiir ein vor Ort gelingenden Lernens.
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Das Programm fordert deshalb (fiir Eisenach gilt eine Quote von 80 Prozent)
e die Ausgaben fiir 1,00 Stelle
e die Ausgaben fiir Dienstreisen/Fortbildungsreisen
e die Ausgaben fiir die Beschaffung der notwendigen Basissoftware

Das Programm ist hinsichtlich seiner Umsetzung ist vergleichbar mit dem Konzept zur Umsetzung der Armutspriventionsrichtlinie (siehe
nachfolgende Erlduterungen).

Unterabschnitt 40000 — Sozialamt — Teil B (Beschiiftigte) IV. Sozial- und Erziehungsdienst

Eisenach steht, wie auch andere Thiiringer Kommunen, vor der Herausforderung, sich den grundlegenden verdnderten Lebensbedingungen der
Menschen vor Ort anzupassen und auch in Zeiten finanzieller Engpédsse Antworten auf die Sicherung der sozialen Infrastruktur zu finden und die
Stadt zukunftsfahig zu gestalten.

Eine besondere Herausforderung neben der demografischen Entwicklung sind Entwicklungen bei sozialen Problemlagen, insbesondere der Armut,
die in Folge zu steigenden Sozialausgaben fithren werden. Im Allgemeinen betreffen Armutslagen ganz besonders jiingere Menschen,
Alleinerziehende und kinderreiche Familien, Erwerbslose sowie Menschen mit nur niedrigen oder ohne Bildungsabschliisse und mit
Migrationshintergrund.

Um dieser Entwicklung entgegenzuwirken wurde vom Freistaat Thiiringen eine Armutspriaventionsrichtlinie erlassen. Hauptziel ist es liber diese
Richtlinie aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds und ggf. des Freistaates Thiiringen ein Armutspraventionskonzept fiir die Stadt Eisenach mit
den Schwerpunkten Kinder- und Altersarmut zu erstellen. In diesem Zusammenhang sollen die Einkommensstruktur und die sozialrdumlichen
Schwerpunkte analysiert werden. Fiir die Erstellung des Konzeptes wird es notwendig sein, im Stadtgebiet ein entsprechendes Netzwerk auf- bzw.
auszubauen, sowie Lebenslagen von Kindern, Jugendlichen und Senioren und verschiedenen Bereichen zu untersuchen.

Fiir die Erstellung des Armutspriaventionskonzeptes wird iiber die Armutspraventionsrichtlinie eine 1,00 Stelle (mindestens Entgeltgruppe 9/S11)
mit den entsprechenden Ausgaben zu 80%, jedoch maximal 50.000 EUR jéhrlich, iiber den Européischen Sozialfond gefordert. Eine Forderung aus
Landesmitteln kann als Kofinanzierung bis zu 20% gewdéhrt werden, insofern fiir die Durchfithrung des Projektes ein besonderes Landesinteresse
besteht. Vom Sozialministerium wurde signalisiert, dass eine Kofinanzierung durch Landesmittel in Hohe von 10% moglich sein konnte. Dies
wiirde eine Forderung der Gesamtausgaben in Hohe von 90% bedeuten. Der Forderzeitraum betrdgt nach der aktuellen Richtlinie 3 Jahre ab
Antragstellung. Eine Verldngerung der Forderung des Projektes ist moglich, insofern Haushaltsmittel zur Verfligung stehen.
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Wartburgstadt Eisenach Blatt: 1
Stadtverwaltung

STELLENPLAN 2015 Teil A: Beamte

l. Kernverwaltung Besoldungsgruppen Zahl der am
Zahl der
Beamte Stellen nach 30.06.14 Erlauterungen
Abschnitt Wahlbeamte Hoherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst zusammen tatsachlich g*
) dem Stplan Vermerke
bzw. Unter{  Gliederungsplan 2015 2014 besetzten
abschnitt B4 B3 B2 A6 | A15| A16 | A15 | A14 | A13 | A13 | A12 (| A11 | A10| A9 | A9 | A8 | A7 | A6 Stellen
00000 |Biro Stadtrat 1,00 0,50 1,50 2,00 2,00 1)
j ] ] kw-1,0 A12
00100 |Oberburgermeisterfin | 4 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00 5,00 500  [réchstmdglichen
Be|geordnete Zeitpkt., spatestens
09/2023
01000 |REChnungs- 1,00 | 1,00 2,00 2,00 2,00
prifungsamt
02000 |Zentraler Service 1,00 1,00 1,00 1,00
02100 |Organisation / Wahlen 1,00 1,00 2,00 3,00 2,00 1)
ku-1,0A13gD.
02200 |Personalamt 1,00 1,00 2,00 2,00 1,88 06/2017
02300 |Recht 1,00 1,00 1,00 1,00
02710 |Patenschutz- 0,50 0,50 0,00 000 |n
beauftragte/r
03000 |Stadtkdmmerei 1,00 1,00 1,00 1,00
03300 |Stadtkasse 1,00 1,00 1,00 0,00
03500 |-iegenschafts- 0,50 0,50 1,00 1,00 |y
verwaltung
05000 |Standesamt 1,00 1,00 1,00 0,75
11000 [Ordnungsamt 1,00 1,00 | 1,00 3,00 3,00 1,75
11060 |[Birgerbiro 1,00 1,00 1,00 1,00
11100 |Staatsangehdrigkeit/ 1,00 3,00 1,00 5,00 3,00 2,85 1)
Auslanderwesn
12200 |Untere Wasserbehorde 1,00 | 1,00 2,00 2,00 2,00
12300 |Untere ) 1,00 1,00 1,00 1,00
Immissions.behérde
12500 [Untere Abfallbehdrde 1,00 1,00 1,00 0,85 ku-1,0A12g.D.
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Wartburgstadt Eisenach Blatt: 2
Stadtverwaltung

STELLENPLAN 2015 Teil A: Beamte

l. Kernverwaltung Besoldungsgruppen Zahl der am
Zahl der
Beamte Stellen nach 30.06.14 Erlauterungen
Abschnitt Wahlbeamte Hoherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst zusammen tatsachlich g*
) dem Stplan Vermerke

bzw. Unter{  Gliederungsplan 2015 2014 besetzten
abschnitt B4 B3 B2 A6 | A15| A16 | A15 | A14 | A13 | A13 | A12 (| A11 | A10| A9 | A9 | A8 | A7 | A6 Stellen

13000 [Brandschutzamt 1,00 | 0,42 | 2,00 | 1,00 6,00 | 15,00( 9,00 34,42 35,00 32,00 1)

14000 [Katastrophenschutz 0,58 0,58 0,00 0,00 1)

20010 |Schulverwaltung 1,00 1,00 2,00 2,00 2,00

40000 |[Sozialamt 1,00 1,00 2,00 3,00 2,75 1)

40700 |Verwaltung der 1,00 | 1,00 2,00 1,00 1,00 [n

Jugendhilfe
48200 |Jobcenter Eisenach 1,00 2,00 3,00 4,00 3,68 1)
60000 |APL Erschiieftung und 0,50 0,50 0,00 000 |v
Beitrage

61000 |Stadtplanung 1,00 1,00 1,00 0,00

61300 [Bauordnung 1,00 1,00 1,00 1,00 kw - 1,0 05/2016
Stellen 2015 1,00 | 0,00 | 1,00 | 0,00 | 1,00 [ 0,00 | 0,00 | 4,00 | 0,00 | 4,00 | 6,00 | 5,00 | 12,00| 2,00 | 12,00| 19,00|11,00| 0,00 78,00
Stellen 2014 1,00 | 0,00 | 1,00 | 0,00 | 1,00 | 0,00 | 0,00 | 4,00 | 0,00 | 4,00 | 6,00 | 5,00 | 12,00| 2,00 | 11,00| 20,00| 11,00| 0,00 78,00
Zahl der am 30.06.14 1,00 | 0,00 | 1,00 | 0,00 | 1,00 [ 0,00 | 0,00 | 4,00 | 0,00 | 2,85 | 5,00 | 5,73 | 8,63 | 1,75 | 8,56 | 18,00| 12,00| 0,00 69,50
besetzten Stellen

Personal- und Organisationsamt



Wartburgstadt Eisenach Blatt: 3
Stadtverwaltung
STELLENPLAN 2015 Teil A: Beamte
Il. Regiebetrieb Besoldungsgruppen Zahl der am
Beamte Beamte 30.06.14 Erlauterunaen
Abschnitt Wahlbeamte Hoherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst zusammen | zusammen | tatsachlich Vermerkg*
bzw. Unter{  Gliederungsplan 2015 2014 besetzten
abschnitt B4 B3 B2 | A16 | A15| A16 | A15| A14 | A13 | A13 | A12 | A11 | A10| A9 | A9 | A8 | AT | A6 Stellen
10000 |Amtsleitung 1,00 1,00 1,00 1,00
10100 [Planung / Controlling 1,00 1,00 1,00 0,80
Abteilungskosten
81000 Gebaudewirtschaft 1,00 1,00 1,00 1,00
Stellen 2015 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 1,00 | 0,00 | 0,00 | 1,00 | 1,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 3,00
Stellen 2014 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 1,00 | 0,00 | 0,00 | 1,00 | 1,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 3,00
Zahl der am 30.06.14 2,80

besetzten Stellen

Personal- und Organisationsamt



Wartburgstadt Eisenach Teil B: Beschiftigte Blatt: 1
Stadtverwaltung

STELLENPLAN 2015

I. Kernverwaltung Entgeltgruppen Zahl der am
s Zahl der
Beschaftigte 30.06.14 .
. Stellen nach PR Erlauterungen
Abschnitt zusammen tatsachlich .
. . " dem Stplan Vermerke
bzw. Unter{  Gliederungsplan 15U 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2U 2 1 2015 2014 besetzten
abschnitt Stellen
00100 |Qberburgermeister/in 1,00 | 1,00 3,00 5,00 5,00 4,00
Beigeordnete
01000 |ReEChNUNgS- 0,50 | 1,00 | 1,50 3,00 3,00 2,00 [kw-05102018
prufungsamt
4); 5)
) kw - 0,5 01/2016;
02000 |Zentraler Service 3,00 | 3,00 | 1,40 4,751 0,50 12,65 12,15 10,65 kw - 1.75 01/2020
(1,0 von UA 35000)
02100 |Organisation / Wahlen 1,00 2,00 1,00 4,00 3,00 3,80 1)
02200 |Personalamt 1,00 5,00 | 2,00 8,00 9,50 7,53 1);4)
02400 |Pressestelle 1,00 1,00 2,00 2,00 2,00
02700 |Sleichstellungs- 1,00 1,00 1,00 1,00
bauftragte
03000 |Stadtkdmmerei 1,00 | 1,00 | 1,00 [ 2,00 | 1,00 1,00 7,00 7,00 6,85
1)
03300 |Stadtkasse 3,00 | 2,00 7,00 | 2,38 14,38 13,38 12,28 kw - 0.375 05/2015:
03400 |[Steuerabteilung 1,00 1,00 3,00 5,00 5,00 4,75
) 1); kw - 0,5 09/2016
03500 |-iegenschafts- 1,00 0,50 | 4,80 | 2,00 3,00 11,30 10,30 955  [fw-0512/2016
Verwa|tung kw - 1,0 01/2018
kw - 1,0 01/2020
05000 |Standesamt 4,00 4,00 4,50 3,78 4)
06000 |Stadtarchiv 0,50 | 1,00 1,00 2,50 3,00 2,50 4)
08000 |Personalrat 1,00 0,25 1,25 1,25 1,25
0g10p |Schwerbehinderten- 0,60 0,60 0,60 0,60
vertretung
11000 |Ordnungsamt 1,00 1,00 2,00 | 2,00 7,00 | 4,00 17,00 17,00 13,00
11030 |Gewerbeabteilung 1,00 | 3,80 4,80 4,00 4,00 1); kw - 0,5 09/2016
11050 |Tierschutz 0,75 0,75 0,75 0,75

Personal- und Organisationsamt



Wartburgstadt Eisenach Teil B: Beschiftigte Blatt: 2
Stadtverwaltung

STELLENPLAN 2015

I. Kernverwaltung Entgeltgruppen Zahl der am
e Zahl der
Beschaftigte 30.06.14 .
. Stellen nach PR Erlauterungen
Abschnitt zusammen tatsachlich .
. . . dem Stplan Vermerke
bzw. Unter{  Gliederungsplan 15U 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2U 2 1 2015 2014 besetzten
abschnitt Stellen
- - 1)
11060 |Bdirgerbiro 1,00 | 1,00 | 7,88 0,88 10,75 9,88 9,38 w - 0.5 01/2020
11100 |Steatsangencrigkeit/ 1,00 1,00 3,00 000 |1
Auslanderwesn
5);
11300 |StraBenverkehr 1,50 2,00 | 3,00 4,75 | 5,00 16,25 16,13 15,25 K - 0.5 01/2018
12000 |Umweltschutz 2,50 2,50 2,50 1,85
12200 |Untere Wasserbehorde 1,00 1,00 2,00 1,69 1)
Untere 1);
12300 Immissions.behorde 1,00 2,00 | 1,00 1,00 5,00 4,00 3,00 kw - 1,0 01/2016
12500 |Untere Abfallbehorde 2,00 2,00 2,00 1,85
13000 |Brandschutzamt 1,00 1,00 1,00 1,00
1); 8)
kw - 0,438 10/2015
20010 |Schulverwaltung 1,00 1,00 | 1,75 | 2,00 1,00 | 2,44 9,19 11,19 8,23 k- 0.5 06/2019
kw - 1,0 01/2020
29510 |BAfoG 2,00 2,00 2,00 1,75
30000 |Kulturamt 1,00 1,00 0,75 2,75 2,75 2,75 kw - 1,0 07/2017
30200 |Lutherdekade 1,00 1,00 0,00 0,00 1)
3g000 |Untere 2,00 2,00 2,00 1,85
Naturschutzbehérde ’ ’ ’ ’
36500 |Denkmalpflege 1,00 1,00 2,00 2,00 1,95
40000 |Sozialamt 2,00 | 2,00 | 16,00| 9,00 1,00 | 1,00 31,00 30,00 24,59 2); 8)
ao700 |Verwaltung der 1,00 1,00 7,00 | 6,00 2,00 17,00 17,00 15,63 |8
Jugendhilfe
46080 |Kinderbeauftragte 1,00 1,00 1,00 1,00
46400 |Kindertagesstatten 1,00 1,00 | 3,00 5,00 6,00 5,00 6)

Personal- und Organisationsamt



Wartburgstadt Eisenach Teil B: Beschiftigte Blatt: 3
Stadtverwaltung
STELLENPLAN 2015
I. Kernverwaltung Entgeltgruppen Zahl der am
s Zahl der
Beschaftigte 30.06.14 .
. Stellen nach PR Erlauterungen
Abschnitt zusammen tatsachlich .
. . . dem Stplan Vermerke
bzw. Unter{  Gliederungsplan 15U 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2U 2 1 2015 2014 besetzten
abschnitt Stellen
60000 [APL Erschiiefung und 1,00 1,00 2,00 2,00 2,00
Beitrage
61000 [Stadtplanung 1,00 | 2,88 | 5,25 | 1,00 10,13 11,13 8,38 ;\’;_0507/2017
61300 [Bauordnung 1,00 | 1,00 1,00 | 3,00 | 2,00 2,00 10,00 10,50 9,75 4)
62000 |//Onnungsbau- 1,00 1,00 1,00 1,00
forderung
79110 |Wirtschaftférderung 1,00 1,00 1,00 1,00
Zwischensumme Stellen 2015 0,00 | 0,00 | 3,00 | 2,00 | 7,00 | 21,88 21,75| 71,05| 55,68| 0,00 | 35,50|22,19| 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,75 | 0,00 240,79 242,49 209,15

Personal- und Organisationsamt



Wartburgstadt Eisenach Teil B: Beschiftigte Blatt: 4
Stadtverwaltung

STELLENPLAN 2015

Il. nachgeordnete
Einrichtunaen Entgeltgruppen Zahl der Zahl der am
! ) Beschaftigte 30.06.14 .
Stellen nach tatsachlich Erlauterungen
Abschnitt Zusammen 4o Stplan | 2oacnic Vermerke*
bzw. Unter]  Gliederungsplan | 150 | 15 | 14 | 13 [ 12 | 11 | 10 | o | s 7 6 | 5| 4| 3 |20] 2 1 2015 2014 besetzten
abschnitt Stellen
1)
21100 |Grundschulen 3,86 3,86 3,28 3,23 kw - 0,331 08/2015
1)
22500 |Regelschulen 2,71 2,71 2,63 2,15 kw - 0,313 01/2016
23000 |Gymnasien 2,62 2,62 3,21 2,81 1)
24000 |Berufsschulen 3,55 3,55 3,75 3,40 1)
24020 |Lehrlingswohnheim 1,00 1,00 1,00 1,00
26000 |Gemeinschaftsschule 1,00 1,00 1,00 1,00
27000 |Forderschulen 1,00 1,00 1,00 0,98
32100 [Thiringer Museum 0,75 2,50 3,00 3,25 9,50 9,50 9,38 kw - 1,0 07/2017
32120 |Automobilausstellung 1,00 1,00 1,00 1,00 kw - 1,00 07/2020
1)
33300 |Musikschule 1,00 11,23 1,00 | 1,00 14,23 13,23 12,73 kw - 0,5 05/2018;
kw - 1,0 01/2020
35000 |Volkshochschule 1,00 2,50 1,00 | 1,75 6,25 6,25 4,25 kw - 0,5 11/2015;
35200 |Bibliothek 1,00 | 1,10 3,00 | 1,00 1,63 7,73 7,60 7,73 kw - 0,10 09/2019
48200 |Jobcenter Eisenach 1,00 3,00 | 3,00 7,00 6,00 5,00 1)
73000 |Markte 0,20 0,20 1,00 1,00 1)
Zwischensumme Stellen 2015 0,00 | 0,00 | 0,00 | 1,75 | 0,00 | 4,50 | 1,00 | 17,83| 3,20 | 0,00 | 5,00 | 22,49| 0,00 | 4,25 | 0,00 | 1,63 | 0,00 61,65 60,45 55,64
Stellen 2015 0,00 | 0,00 | 3,00 | 3,75 | 7,00 | 26,38 22,75| 88,88 | 58,88| 0,00 |40,50| 44,68| 0,00 | 4,25 | 0,00 | 2,38 | 0,00 302,44
llen 2014
Stellen 20 0,00 | 0,00 | 3,00 | 3,75 | 7,00 | 25,38 21,25/ 93,88| 58,88| 0,00 | 39,00| 31,44| 0,00 | 16,87 0,00 | 2,50 | 0,00 302,94
Zahl der am 30.06.2014 0,00 | 0,00 | 3,00 | 3,50 | 6,95 | 21,58 18,40 79,99 | 52,11| 0,00 | 35,82| 25,61| 0,00 | 15,43| 0,00 | 2,50 | 0,00 264,79
besetzen Stellen

Personal- und Organisationsamt



Wartburgstadt Eisenach Teil B: Beschiftigte Blatt: 5
Stadtverwaltung

STELLENPLAN 2015

lll. Regiebetrieb Entgeltgruppen Zahl der am
. Zahl der
Beschaftigte 30.06.14 .
Stellen nach P Erlauterungen
Abschnitt zusammen dem Stplan tatsachlich Vermerke*
bzw. Unter]  Gliederungsplan | 150 | 15 | 14 | 13 [ 12 | 11 | 10 | o | s 7 6 | 5| 4| 3 |20] 2 1 2015 2014 besetzten
abschnitt Stellen
10000 [AMsleitung und 1,00 1,00 1,00 1,00
Verwaltung
10100 [H'@nung und 1,00 1,00 0,00 000 |5
Controlling
10200 |Finanzen und 0,75 1,00 | 1,00 2,75 2,75 2,60
Rechnungswesen
. 3);
20000 |Tiefbau 1,00 | 5,00 | 0,50 1,00 7,50 8,25 5,88 - 0.5 112018
Abteilungskosten 4); 5);
30100 | o of 0,50 1,00 2,50 4,00 4,25 3,50 k- 0.5 022015
30300 [Kapelle 0,50 1,00 1,50 1,50 1,50
30400 |Friedhof 4,00 | 1,00 | 2,00 | 1,00 8,00 7,00 7,38 1)
30500 [Leichenhalle 0,50 0,50 0,50 0,50
40100 |Abteilungskosten 0,25 1,00 | 1,00 2,25 2,25 2,25
Grinanlagenpflege
40200 |Crunaniagenpflege undj 1,00 11,00 4,00 | 2,00 18,00 20,00 18,00 |13
-unterhaltung
50200 |Beleuchtung 0,75 3,00 3,75 5,00 3,75 1); 3)
offentl.
50400 Parkraumbewirtschaftu 1,00 1,00 1,00 1,00
Abteilungskosten
60100 0,25 1,00 | 1,00 2,25 2,25 2,25
Bauhof
60200 ;gjﬁ;”“”terha'tung 1,00 | 13,25 1,00 15,25 17,25 15,75  |3) kw-0509/2015
. 3);
60400 |Bauhof - Beschilderung] 5,00 5,00 6,00 3,00 kw - 1.0 12/2016
2); 5);
81000 |Gebéaudeunterhaltung 1,00 | 4,00 | 4,25 | 2,00 1,00 | 9,00 | 5,80 27,05 27,05 27,30 kw - 0,5 06/2015;
kw - 1,0 10/2017 (neu)
87100 |Parkhaus Uferstralle 0,34 | 0,20 0,54 0,54 0,54

Personal- und Organisationsamt



Wartburgstadt Eisenach
Stadtverwaltung

Teil B: Beschiftigte

Blatt: 6

STELLENPLAN 2015

lll. Regiebetrieb Entgeltgruppen Zahl der Zahl der am

Beschaftigte 30.06.14 .
Stellen nach L Erlauterungen

Abschnitt zusammen dem Stplan tatsachlich Vermerke*
bzw. Unter]  Gliederungsplan | 150 | 15 | 14 | 13 [ 12 | 11 | 10 | o | s 7 6 | 5| 4| 3 |20] 2 1 2015 2014 besetzten

abschnitt Stellen

87200 [Parkhaus Am Markt 0,33 0,33 0,33 0,33

87300 [|Parkplatze sonstige 0,33 0,33 0,33 0,33

88100 [Sportstatten 1,00 | 7,00 8,00 7,00 8,00 1)

90100 |Fuhrparkmanagement 0,25 1,00 1,00 | 0,25 2,50 2,50 2,50

90200 [Werkstatt 2,00 2,00 2,00 3,00

Stellen 2015 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 1,00 | 3,00 |[11,00| 8,50 | 3,00 | 0,00 | 7,00 | 62,00| 12,00 5,00 | 1,00 | 1,00 | 0,00 114,50

Stellen 2014 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 1,00 | 3,00 | 10,75| 9,75 | 2,00 | 0,00 | 7,00 | 65,25| 13,00 5,00 | 1,00 | 1,00 | 0,00 118,75

Zahl der am 30.06.2014 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 1,00 | 3,00 | 11,00{ 7,50 | 2,00 | 0,00 | 6,75 | 59,36| 12,75 5,00 | 1,00 | 1,00 | 0,00 110,35

besetzen Stellen

Personal- und Organisationsamt



Wartburgstadt Eisenach Blatt: 7
Stadtverwaltung

STELLENPLAN 2015 Teil B: Beschaftigte
:;/' _Sc;lz'al' u(;’_d ¢ Entgeltgruppen Za;"mder
rziehungsdiens gt s
Abschnitt . iii‘;ﬁ:::gf i‘iﬁ:::gf 30.06.14 | Erlauterungen
bzw. . © ~ > © ) b > ©® 2 N 2 - =) o © ~ © w |l <o |« tatsachlich| Vermerke*
Gliederungsplan - = © - - - s - o - s - - 2015 2014
Unter- (7)) (%) (%) 7)) 7)) (7)) (7)) (7] (7] *n »n n »n L O L besetzten
) (7)) (7] » »
abschnitt Stellen
24020 |Lehrlings-wohnheim 1,00 1,88 2,88 2,88 2,88
40000 |Sozialamt 2,00 0,75| 2,00 4,75 4,75 3,75
Verwaltung der
40700 Jugendhilfe 1,00 9,63 1,00 1,50 13,13 13,13 12,75
45210 [Jugendsozialarbeit 2,50 2,50 2,50 2,50
KJZ "Alte
46060 Posthalterei 3,75 3,75 3,75 2,88
46400 |Kindertagesstatten 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 6)
46401 |Kita Spatzennest 1,00 12,50 13,50 13,90 12,25  [kw-0,501/2016
46406 |Kita Kindertraum 1,00 5,00 6,00 6,18 5,38
46460 |Kita Hotzelsroda 1,00 5,25 6,25 6,25 5,63
46501 |Frihe Hilfen 1,00 1,00 1,00 1,00
Stellen 2015 0,00 | 1,00 | 0,00 | 0,00 | 1,00 9,6 0,00 | 0,00 | 4,00 | 0,00 | 2,25 | 10,25 | 2,00 | 0,00 | 1,00 | 0,00 | 24,63 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 55,75
Stellen 2014 0,00 | 1,00 | 0,00 | 0,00 | 1,00 9,6 0,00 | 0,00 | 3,00 | 0,00 | 2,25 | 10,25 | 2,00 | 0,00 | 1,00 | 0,00 | 25,21 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 55,33
Zahl der am 30.06.2014 0,00 | 1,00 | 0,00 [ 0,00 [ 1,00| 9,3 | 0,00 0,00 200 0,00 225]| 9,38 | 2,00 | 0,00 [ 1,00 | 0,00 | 22,16 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 50,01
besetzen Stellen

Personal- und Organisationsamt



Wartburgstadt Eisenach Teil C: Zusammenstellung Blatt: 1
Stadtverwaltung
STELLENPLAN 2015
I. Kernverwaltung; Il. nachgeordnete Einrichtungen; IV Sozial- und Erziehungsdienst
Abschnitt Zahl der Stellen 2015 Zahl der Stellen 2014 Zahl der besetzten Stellen am 30.06.2014
bzw. Unter- Gliederungsplan Erlauterungen
abschnitt Beamte Beschaftigte | zusammen Beamte Beschéftigte | zusammen Beamte Beschaftigte | zusammen
00000 [Buro Stadtrat 1,50 0,00 1,50 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00
Oberblrgermeister/in kw - 1,0 zum nachstméglichen
00100 (g eigeordnete 5,00 5,00 10,00 5,00 5,00 10,00 5,00 4,00 9,00 aitounkt - spAtoctons 0612023
01000 |Rechnungsprifungsamt 2,00 3,00 5,00 2,00 3,00 5,00 2,00 2,00 4,00 kw - 0,5 10/2018
. kw - 0,5 01/2016;
02000  |Zentraler Service 1,00 12,65 13,65 1,00 12,15 13,15 1,00 10,65 1165 | 175012020
02100 [Organisation / Wahlen 2,00 4,00 6,00 3,00 3,00 6,00 2,00 3,80 5,80
02200 |Personalamt 2,00 8,00 10,00 2,00 9,50 11,50 1,88 7,53 9,41 ku - 1,0 A13 06/2017
02300 |Recht 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00
02400 |Pressestelle 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00 2,00
02700 |Gleichstellungs-beauftragte 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00
02710 |Datenschutzbeauftragte/r 0,50 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03000 |Stadtkdmmerei 1,00 7,00 8,00 1,00 7,00 8,00 1,00 6,85 7,85
03300 |Stadtkasse 1,00 14,38 15,38 1,00 13,38 14,38 0,00 12,28 12,28 kw - 0,375 05/2015;
03400 |Steuerabteilung 0,00 5,00 5,00 0,00 5,00 5,00 0,00 4,75 4,75
kw - 0,5 09/2016
03500 [Liegenschaftsverwaltung 0,50 11,30 11,80 1,00 10,30 11,30 1,00 9,55 10,55 w00 1220
kw - 1,0 01/2020
05000 |Standesamt 1,00 4,00 5,00 1,00 4,50 5,50 0,75 3,78 4,53
06000 [Stadtarchiv 0,00 2,50 2,50 0,00 3,00 3,00 0,00 2,50 2,50
08000 |Personalrat 0,00 1,25 1,25 0,00 1,25 1,25 0,00 1,25 1,25

Personal- und Organisationsamt



Wartburgstadt Eisenach Teil C: Zusammenstellung Blatt: 2
Stadtverwaltung
STELLENPLAN 2015
I. Kernverwaltung; Il. nachgeordnete Einrichtungen; IV Sozial- und Erziehungsdienst
Abschnitt Zahl der Stellen 2015 Zahl der Stellen 2014 Zahl der besetzten Stellen am 30.06.2014
bzw. Unter- Gliederungsplan Erlauterungen
abschnitt Beamte Beschaftigte | zusammen Beamte Beschéftigte | zusammen Beamte Beschaftigte | zusammen
Schwerbehinderten-
08100 vertretung 0,00 0,60 0,60 0,00 0,60 0,60 0,00 0,60 0,60
11000 |Ordnungsamt 3,00 17,00 20,00 3,00 17,00 20,00 1,75 13,00 14,75
11030 |Gewerbeabteilung 0,00 4,80 4,80 0,00 4,00 4,00 0,00 4,00 4,00 kw - 0,5 09/2016
11050 |Tierschutz 0,00 0,75 0,75 0,00 0,75 0,75 0,00 0,75 0,75
11060 |Burgerblro 1,00 10,75 11,75 1,00 9,88 10,88 1,00 9,38 10,38 kw - 0,5 01/2020
Staatsangehorigkeit/
11100 Auslanderwesen 5,00 1,00 6,00 3,00 3,00 6,00 2,85 0,00 2,85
11300 |[StraRenverkehrsbehorde 0,00 16,25 16,25 0,00 16,13 16,13 0,00 15,25 15,25 kw- 0,5 01/2018
12000 |Umweltschutz 0,00 2,50 2,50 0,00 2,50 2,50 0,00 1,85 1,85
12200 |Untere Wasserbehotrde 2,00 1,00 3,00 2,00 2,00 4,00 2,00 1,69 3,69
Untere
12300 Immissionsschutzbehdrde 1,00 5,00 6,00 1,00 4,00 5,00 1,00 3,00 4,00 kw - 1,0 01/2016
12500 |Untere Abfallbehdrde 1,00 2,00 3,00 1,00 2,00 3,00 0,85 1,85 2,70 ku-1,0 A12
13000 |Brandschutzamt 34,42 1,00 35,42 35,00 1,00 36,00 32,00 1,00 33,00
14000 |Katastrophenschutz 0,58 0,00 0,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
kw - 0,438 10/2015;
20010 |Schulverwaltung 2,00 9,19 11,19 2,00 11,19 13,19 2,00 8,23 10,23 kw - 0,5 06/2019;
kw - 1,0 01/2020
21100 |Grundschulen 0,00 3,86 3,86 0,00 3,28 3,28 0,00 3,23 3,23 kw - 0,331 08/2015
22500 |Regelschulen 0,00 2,71 2,71 0,00 2,63 2,63 0,00 2,15 2,15 kw - 0,313 01/2016
23000 |Gymnasien 0,00 2,62 2,62 0,00 3,21 3,21 0,00 2,81 2,81
24000 |Berufsschulen 0,00 3,55 3,55 0,00 3,75 3,75 0,00 3,40 3,40

Personal- und Organisationsamt



Wartburgstadt Eisenach Teil C: Zusammenstellung Blatt: 3
Stadtverwaltung
STELLENPLAN 2015
I. Kernverwaltung; Il. nachgeordnete Einrichtungen; IV Sozial- und Erziehungsdienst
Abschnitt Zahl der Stellen 2015 Zahl der Stellen 2014 Zahl der besetzten Stellen am 30.06.2014
bzw. Unter- Gliederungsplan Erlauterungen
abschnitt Beamte Beschaftigte | zusammen Beamte Beschéftigte | zusammen Beamte Beschaftigte | zusammen
24020 [Lehrlingswohnheim 0,00 3,88 3,88 0,00 3,88 3,88 0,00 3,88 3,88
26000 [Gemeinschaftsschule 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00
27000 [Forderschulen 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,98 0,98
29510 [BAfoG 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 1,75 1,75
30000 |[Kulturamt 0,00 2,75 2,75 0,00 2,75 2,75 0,00 2,75 2,75 kw - 1,0 07/2017
30200 [Lutherdekade 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32100 |Thiringer Museum 0,00 9,50 9,50 0,00 9,50 9,50 0,00 9,38 9,38 kw - 1,00 07/2017
32120 |Automobilausstellung 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 kw - 1,00 07/2020
33300 [Musikschule 0,00 14,23 14,23 0,00 13,23 13,23 0,00 12,73 1273 [ e o o
35000 [Volkshochschule 0,00 6,25 6,25 0,00 6,25 6,25 0,00 4,25 4,25 kw - 0,5 11/2015;
35200 [Bibliothek 0,00 7,73 7,73 0,00 7,60 7,60 0,00 7,73 7,73 kw - 0,1 09/2019
36000 |Untere Naturschutzbehérde 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 1,85 1,85
36500 |Denkmalpflege 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 1,95 1,95
40000 |Sozialamt 2,00 35,75 37,75 3,00 34,75 37,75 2,75 28,34 31,09
40700 |Verwaltung der Jugendhilfe 2,00 30,13 32,13 1,00 30,13 31,13 1,00 28,38 29,38
45210 |Jugendsozialarbeit 0,00 2,50 2,50 0,00 2,50 2,50 0,00 2,50 2,50
46060 |KJZ "Alte Posthalterei” 0,00 3,75 3,75 0,00 3,75 3,75 0,00 2,88 2,88
46080 |Kinderbeauftragte 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00
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Wartburgstadt Eisenach Teil C: Zusammenstellung Blatt: 4
Stadtverwaltung
STELLENPLAN 2015
I. Kernverwaltung; Il. nachgeordnete Einrichtungen; IV Sozial- und Erziehungsdienst
Abschnitt Zahl der Stellen 2015 Zahl der Stellen 2014 Zahl der besetzten Stellen am 30.06.2014
bzw. Unter- Gliederungsplan Erlauterungen
abschnitt Beamte Beschaftigte | zusammen Beamte Beschéftigte | zusammen Beamte Beschaftigte | zusammen
46400 |Kindertagesstatten 0,00 7,00 7,00 0,00 7,00 7,00 0,00 6,00 6,00
46401 |Kita Spatzennest 0,00 13,90 13,90 0,00 13,90 13,90 0,00 12,25 12,25 kw - 0,5 01/2016
46406 |Kita Kindertraum 0,00 6,18 6,18 0,00 6,18 6,18 0,00 5,38 5,38
46460 |Kita Hotzelsroda 0,00 6,25 6,25 0,00 6,25 6,25 0,00 5,63 5,63
46501  |Frihe Hilfen 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00
48200 |Jobcenter Eisenach 3,00 7,00 10,00 4,00 6,00 10,00 3,68 5,00 8,68
60000 gg}ﬁ!‘;gg Erschliefiung und 0,50 2,00 2,50 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00 2,00
61000 |Stadtplanung 1,00 10,13 11,13 1,00 11,13 12,13 0,00 8,38 8,38 kw - 0,5 07/2017
61300 |Bauordnung 1,00 10,00 11,00 1,00 10,50 11,50 1,00 9,75 10,75 kw - 1,0 05/2016
62000 [wohnungsbauférderung 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00
73000 [Markte 0,00 0,20 0,20 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00
79100 |Wirtschaftsforderung 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00
Stellen 2015 78,00 358,18 436,18
Stellen 2014 78,00 358,26 436,26
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Wartburgstadt Eisenach Teil C: Zusammenstellung Blatt: 5
Stadtverwaltung

STELLENPLAN 2015

lll. Regiebetrieb

Abschnitt Zahl der Stellen 2015 Zahl der Stellen 2014 Zahl der besetzten Stellen am 30.06.2014
bzw. Unter- Gliederungsplan Erlauterungen
abschnitt Beamte Beschaftigte | zusammen Beamte Beschéftigte | zusammen Beamte Beschaftigte | zusammen
10000 |Amtsleitung und Verwaltung 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 2,00
10100 |Planung und Controlling 1,00 1,00 2,00 1,00 0,00 1,00 0,80 0,00 0,80
Finanzen und
10200 Rechnungswesen 0,00 2,75 2,75 0,00 2,75 2,75 0,00 2,60 2,60
20000 [Tiefbau 0,00 7,50 7,50 0,00 8,25 8,25 0,00 5,88 5,88 kw - 0,5 11/2018
30100 |Abteilungskosten Friedhof 0,00 4,00 4,00 0,00 4,25 4,25 0,00 3,50 3,50 kw - 0,5 02/2015
30300 |[Kapelle 0,00 1,50 1,50 0,00 1,50 1,50 0,00 1,50 1,50
30400 (Friedhof 0,00 8,00 8,00 0,00 7,00 7,00] 0,00 7,38 7,38
30500 |[Leichenhalle 0,00 0,50 0,50 0,00 0,50 0,50 0,00 0,50 0,50

Abteilungskosten

40100 Griinanlagenpflege 0,00 2,25 2,25 0,00 2,25 2,25 0,00 2,25 2,25

Griunanlagenpflege und -
40200 unterhaltung 0,00 18,00 18,00 0,00 20,00 20,00 0,00 18,00 18,00
50200 [Beleuchtung 0,00 3,75 3,75 0,00 5,00 5,001 0,00 3,75 3,75

offentl.
50400 Parkraumbewirtschaftung 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00
60100 |Abteilungskosten Bauhof 0,00 2,25 2,25 0,00 2,25 2,25 0,00 2,25 2,25
60200 |StraBenunterhaltung Bauhof 0,00 15,25 15,25 0,00 17,25 17,25 0,00 15,75 15,75 kw - 0,5 09/2015
60400 |Bauhof - Beschilderung 0,00 5,00 5,00 0,00 6,00 6,00} 0,00 3,00 3,00 kw - 1,0 12/2016 (Korrektur)

- kw - 0,5 06/2015;

81000 Gebaudeunterhaltung 1,00 27,05 28,05 1,00 27,05 28,05 1,00 27,30 28,30 kw - 1.0 1012017 - neu
87100 |Parkhaus Uferstrale 0,00 0,54 0,54 0,00 0,54 0,54 0,00 0,54 0,54
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Wartburgstadt Eisenach
Stadtverwaltung

STELLENPLAN 2015

Teil C: Zusammenstellung

lll. Regiebetrieb

besetzten Stellen

Abschnitt Zahl der Stellen 2015 Zahl der Stellen 2014 Zahl der besetzten Stellen am 30.06.2014
bzw. Unter- Gliederungsplan Erlauterungen

abschnitt Beamte Beschaftigte | zusammen Beamte Beschéftigte | zusammen Beamte Beschaftigte | zusammen
87200 [Parkhaus Am Markt 0,00 0,33 0,33 0,00 0,33 0,33 0,00 0,33 0,33
87300 [|Parkplatze sonstige 0,00 0,33 0,33] 0,00 0,33 0,33 0,00 0,33 0,33
88100 [Sportstatten 0,00 8,00 8,00 0,00 7,00 7,00} 0,00 8,00 8,00
90100 |Fuhrparkmanagement 0,00 2,50 2,50 0,00 2,50 2,50 0,00 2,50 2,50
90200 [Werkstatt 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00 2,00I 0,00 3,00 3,00

Stellen 2015 3,00 114,50 117,50

Stellen 2014 3,00 118,75 121,75

Zahl der am 30.06.14 2,80 110,36 113,16
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Wartburgstadt Eisenach
Stadtverwaltung

STELLENPLAN 2015

Teil C: Zusammenstellung

Blatt: 7

nachrichtlich

besetzten Stellen

Abschnitt Zahl der Stellen 2015 Zahl der Stellen 2014 Zahl der besetzten Stellen am 30.06.2014

bzw. Unter- Gliederungsplan Erlauterungen
abschnitt Beamte Beschaftigte| zusammen Beamte Beschiftigte| zusammen Beamte Beschiftigte | zusammen

Stellen 2015 - Kernverwaltung 78,00 358,18 436,18

Stellen 2014 - Kernverwaltung 78,00 358,26 436,26

Zahl der am 30.06.14 69,51 314,84 384,35

nachrichtlich

besetzten Stellen

Abschnitt Zahl der Stellen 2015 Zahl der Stellen 2014 Zahl der besetzten Stellen am 30.06.2014

bzw. Unter- Gliederungsplan Erlauterungen
abschnitt Beamte Beschiftigte [ zusammen Beamte |Beschiéftigte| zusammen Beamte Beschiftigte| zusammen

Stellen 2015 - Regiebetrieb 3,00 114,50 117,50

Stellen 2014 - Regiebetrieb 3,00 118,75 121,75

Zahl der am 30.06.14 2,80 110,36 113,16

nachrichtlich

besetzten Stellen

Abschnitt Zahl der Stellen 2015 Zahl der Stellen 2014 Zahl der besetzten Stellen am 30.06.2014

bzw. Unter- Gliederungsplan Erlauterungen
abschnitt Beamte Beschiftigte [ zusammen Beamte |Beschiéftigte| zusammen Beamte Beschiftigte| zusammen

Gesamtstellen 2015 81,00 472,68 553,68

Gesamtstellen 2014 81,00 477,01 558,01

Zahl der am 30.06.14 72,31 425,20 497,51
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Wartburgstadt Eisenach
Stadtverwaltung

STELLENPLAN 2015

nachrichtlich Nachwuchskrafte und informatorisch Beschiftigte

Bezeichnung Art der Vergiitung 2015 2014 2013 2012 Erlduterungen
Stadtinspektoranwarter/-innen Anwirterbeziige 2,00 2,00 2,00 3,00 2 Stellen seit 10/2012
Stadtsekretarwarter/innen Anwarterbeziige 0,00 0,00 0,00 0,00
Brandmeisteranwarter/innen Anwarterbeziige 3,00 0,00 0,00 0,00
2 derzeit im Ill. Ausbildungjahr;
Auszubildende . y 4 derzeit im 11. Ausbildungsjahr;
Ausbildungsvergutun 16,00 11,00 13,00 11,00 . . . ’
Verwaltungsfachangestellte/r geverguiung 5 derzeit im |. Ausbildungsjahr;
ab 09/2015 5 neue Ausbildungsstellen geplant
Auszubildende Fachangestelite/r Ausbildungsvergiitung 0,00 0,00 0,00 1,00
fur Burokommunikation
A..USZUbIIder?de Fachange§telltg/r Ausbildungsvergitung 1,00 1,00 1,00 1,00 1 Stelle seit 08/2012
fur Informations- und Mediendienste
Bachelor-Studiengang ,Betriebwirtschaft*
Studienrichtung ,Dienstleistungsmanagement® |Ausbildungsvergiitung 0,00 0,00 0,00 0,00
an der Berufsakademie Eisenach
Bachelor-Studiengang "Soziale Arbeit"
Studienrichtung ,Soziale Dienste* Ausbildungsvergiitung 2,00 2,00 2,00 0,00 2 Stellen ab 10/2013
an der Berufsakademie Gera
. .. . . 1 Stelle seit 08/2012
Ausbildung zum StraBenwarter Ausbildungsvergitung 2,00 2,00 2,00 3.00 1 Stelle seit 09/2013
Ausbildung zum Gartner
. Ausbildungsvergutun 1,00 1,00 2,00 2,00 1 Stelle seit 08/2012
Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau gevergiiting
Ausbildung insgesamt: 27,00 19,00 22,00 21,00




Stellenplan 2015
Ubersicht kw-Vermerke

Zeitraum
31.12.2015 Gesamt
(zusatzlicher ohne
UA/KSt] 31.12.2014 31.12.2015|Bedarf) 31.12.2016| 31.12.2017| 31.12.2018| 31.12.2019| 31.12.2020| 31.12.2021| 31.12.2022| 31.12.2023|Gesamt |2014
00100 - 1,00
01000 - 0,50 - 0,00 - 0,50
02000 - 0,50 - 0,50 -1,75
02200 - 0,50
03300 - 1,38 - 0,38
03500 - 0,50 - 0,00 - 1,00 - 1,00 - 1,00
05000 - 0,50
06000 - 0,50
11030 - 0,50
11060 - 0,50 - 0,00 - 0,50
11300 - 1,00 - 0,00 - 0,50
12000 - 0,50 - 0,00
12300 - 1,00
20010 -0,44 -0,44 - 0,50 - 1,00
21100 - 0,33 - 0,33
22500 - 0,31
30000 - 1,00
32100 -0,75 - 0,00 - 1,00
32120 - 1,00
33300 - 0,50 - 1,00
35000 - 1,50 - 0,50
35200 -0,10
46401 - 0,50
61000 - 1,00 - 0,00 - 0,50
61300 - 0,50 - 1,00
ZS -2,50 - 8,39 -1,65 -4,81 -2,50 -2,50 - 0,60 - 6,25 - 0,00 -0,00 -1,00
20000 - 0,50
30100 - 0,50 - 0,50 - 0,50
60200 - 0,50 - 0,50
60400 - 0,50 - 1,00
81000 - 0,50 - 1,00
- 3,00 -9,89 -3,15 -5,81 - 3,50 -3,00 - 0,60 - 6,25 - 0,00 -0,00 -1,00f -33,06] -30,06
-29,91] -26,91
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PERSONALZUSAMMENSETZUNG NACH GRUPPEN STELLENPLAN 2015|

O Beamte (Feuerwehrdienst)

B Beamte (Verwaltungsdienst) 6,2%

7,9%

O Beschiftigte (Regiebetrieb)

20,7% O Beamte (Regiebetrieb)

0,5%

B Beschiftigte (Sozial- und
Erziehungsdienst)
10,1%

@ Beschiftigte (Kernverwaltung/
nachgeordnete Einrichtungen)
54,6%

@Beschiftigte (Kernverwaltung/ nachgeordnete Einrichtungen)
BBeschiftigte (Sozial- und Erziehungsdienst)

OBeschiftigte (Regiebetrieb)

B Beamte (Verwaltungsdienst)

BBeamte (Feuerwehrdienst)

OBeamte (Regiebetrieb)




STELLENZUSAMMENSETZUNG STADTVERWALTUNG 2015
(mit Kernverwaltung, Sozial- und Erziehungsdienst, nachgeordneten Einrichtungen und Regiebetrieb)
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Stellenzahl
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Stellenzahl
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Stellenzahl

STELLENENTWICKLUNG BESCHAFTIGTE 2006 bis 2015
(mit Regiebetrieb)
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