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1. Erlauterungen gem. 8 6 Abs. 2 Thiringer Gemeireghaushaltsverordnung (ThirGemHV)

Der Stellenplan 2017 der Stadt Eisenach einsclidie@kes optimierten Regiebetriebes - Amt fur Tieflbad Grinflachen- weist einen

Stellenbedarf von insgesamt 566,27 Stellews.

Die Verteilung auf die einzelnen Stellenplanteileunéchst fir deereich der Kernverwaltung und der nachgeordneten krichtungen -

stellt sich wie folgt dar:

Plan 2016
78,00 Stellen

363,88 Stellen

441,88 Stellen

Plan 2017
73,00 Stellen
371,02 Stellen
444,02 Stellen

Teil A Beamte
Teil B Beschétftigte
Gesamt

Die Stellenzahlen der jeweiligen Stellenplanteis dptimierten Regiebetriebes -

dem Stellenplan des Haushaltsjahres 2016 wie folgt:

Plan 2016
3,00 Stellen

116,25 Stellen

119,25 Stellen

Plan 2017
5,00 Stellen
117,25 Stellen
122,25 Stellen

Teil A Beamte
Teil B Beschétftigte
Gesamt

GESAMT

- 5,00 Stellen
+ 7,14 Stellen
+ 2,14 Stellen

Amt fur Tiefbau und Giinflachen &nderten sich gegenuber

GESAMT
+ 2,00 Stellen
+ 1,00 Stelle
+ 3,00 Stellen
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Zum Stellenplan des Haushaltsplanes 2017 ergebenisinachfolgende Anderungen:

» Der Stellenplan 2017 (566,27 Stellen) sieht im \&olp zum Stellenplan 2016 (561,13 Stellen) énedhung um 5,14 Stellenvor.

» Die Stellenentwicklung fur den Zeitraum 2012 bid 2@tellt sich wie folgt dar:

2012 (=2009) 554,70
2013 553,94
2014 558,01
2015 553,68
2016 561,13
2017 566,27

Der Stellenplar2013sah im Vergleich zum Stellenplan 2012 (=2009) &tadleneinsparung von 0,76 vor. Unter Beriicksighig der neu
auszuweisenden Stellen aufgrund von Aufgabenzuogbtu

— 6,73 Stellen aufgrund der Anderung des Thiir. Eitajeseinrichtungsgesetzes

— 2,00 Stellen aufgrund der gesetzlichen Neuregeildung und Teilhabe 88§ 28, 29 SGB ||

— 0,75 Stelle aufgrund der neuen Aufgabe Koordimation Kinderschutznetzwerken

ergibt sich eine Einsparung vadn,24 Stellen

Der Stellenplar2014 wies im Vergleich zum Stellenplan 2013 eine Erhithwm 4,07 Stellen auf. Berticksichtigt man auchr die

zusatzlichen Stellen aufgrund von neuen Aufgaben

— 2,50 Stellen Schulsozialarbeit
— 3,00 Stellen Uberwachung flieBender Verkehr

ergibt sich eine Einsparung vam3 Stellen
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Der Stellenplar2015wies im Vergleich zum Stellenplan 2014 eine Steleuzierung vod,33 Stellenauf.

Der Stellenplar2016 wies im Vergleich zum Stellenplan 2015 eine Eriithum 7,42 Stellen auf. Beriicksichtigt man hiernéhiés die
zusatzlichen Stellen aufgrund von neuen Aufgaben

- 0,50 Stelle Gesundheitsmanagement

- 1,00 Stelle Staatsangehdrigkeit/Auslanderwesen

- 1,00 Stelle Bildungsmanagement (Férderprogramm)

- 1,00 Stelle Sozialamt (Asylbewerberleistungen)

- 1,00 Stelle Sozialplanung (Férderprogramm Arprégentionsrichtlinie)

- 1,00 Stelle Bildungskoordination fur Flichtlin¢f@rderprogramm)

- 1,00 Stelle Integrationslotse (Forderprogramm)

- 2,75 Stellen Verwaltung der Jugendhilfe (Sozlaéer, wirtschaftliche Jugendhilfe, Amtsvormuniisiten)

- 3,00 Stellen Gemeinschaftsunterkinfte

- 2,00 Stellen Jugendsozialarbeit (Forderprograahulabbrecher®)

- 1,50 Stellen Fluchtlingsunterbringung (Regieiebly

- 1,00 Stelle Bauordnungsamt (Einarbeitung einesuen Bauingenieurs vor Renteneintritt  derzeitiger auiBgenieur)
kw Vermerk 12/2017

- 3,00 Stellen Regiebetrieb (Umsetzung Grol3projekleor zur Stadt, ZOB, erste Bundesligatauglichediallhalle, Hochwasserschutz)
kw Vermerke — 12/2021 sowie 12/2022

ergibt sich eine Einsparung vag,33 Stellen

Der Stellenplar2017 weist im Vergleich zum Stellenplan 2016 eine Edmidhum 5,14 Stellen auf. Berilicksichtigt man hiezrdalls die
zusatzlichen Stellen aufgrund von neuen Aufgaben

- 0,50 Stelle Arbeitssicherheit (zuklnftig eiggfidgabenwahrnehmung, anstatt externer Auftragswerga
- 1,00 Stelle IT-Sicherheit (IT-Sicherheitsgesetz)

- 1,00 Stelle Vorbereitung und Durchfuhrung Wahied Ruckkreisung

- 1,00 Stelle Vorbereitung und Durchfihrung defoReationsjubilaums

- 2,00 Stellen Verwaltung der Jugendhilfe (Sozizéer ASD)
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- 2,00 Stellen Verwaltung der Jugendhilfe (Untetthadrschussgesetz)
- 1,00 Stelle Dorfentwicklungsplanung (Férderpeogm)

ergibt sich eine Einsparung v8rB6 Stellen

Zusammengefasst ergibt dies eBtelleneinsparungfir den Zeitraum vo2012 bis 2017 von 31,69 Stellen
Neben diesef31,69 Stellenwerdenbis zum 31.12.2023 nochmals 17,50 Stelletagyon im Jahr 2017 — 5,75 Stellen) abgebaut.

* Hinsichtlich der Gesamtzahl der e880.06.16 tatsachlich besetzten Stellen und der Ges&zahl der Planstellen 2016&rrechnet sich eine
Differenz von64,29 Stellen Diese Differenz ergibt sich aus folgenden Grinden

- Alle zum 30.06. in der Freizeitphase Altersteilzbefindlichen Mitarbeiter/innen sind mit 0,5 B#eanteil auszuweisen (bei
Teilzeitstellen entsprechend die Halfte der Stelddnl). Bei der Aufstellung der tatséchlichen Begefy zum 30.06. sind diese
Stellen mit 0,0 Stellenanteil zu zahlen (siehe die kw-Stellen aus Altersteilzeit)

- Mitarbeiter/innen, die zum 30.06. aufgrund vonttdrschutz oder Elternzeit nicht beschaftigt simdrden im Stellenplan mit ihrer
bisherigen Planstelle veranschlagt, jedoch am&3onit 0,0 Stellenanteilen gefihrt.

- Mitarbeiter/innen, mit einer zum 30.06. bestaten befristeten Teilzeitbeschéftigung (i. d. R. fidahr befristet abgeschlossen)
werden mit ihrer urspriinglichen Stellenzahl imli8tglan geplant; zum 30.06. wird jedoch nur désdehliche Stellenanteil gezahlt.

- Auch die Besetzung freier Planstellen (z. B. INmsetzung Ersatzplanstellen Altersteilzeit duigeree Azubis oder Nachbesetzung
von Planstellen aufgrund von Renteneintrittenhndem 30.06. fuhrt ebenfalls zu einer gewissenesfiiz.

Die Personalkosten wurden, wie auch bisher, auf B&sis der angenommenen Ist-Besetzung, also delrigeeen Zahl, geplant.

In Kraft treten der Entgeltordnung zum TVG6D zum 01.01.2017

Zum 01.01.2017 ist die Entgeltordnung zum TVD Ariderungen in der Zuordnung der Entgeltgrupperb@aendere in den Entgeltgruppen 4, 7,
9a, 9b und 9c) in Kraft getreten. Aufgrund der &mjgen Antragsfrist vom 01.01.2017 bis 31.12.2fikMH6hergruppierungen im Rahmen dieser
Entgeltordnung kann die komplette Zuordnung deg&itgruppen erst im Jahr 2018 festgestellt werdedass die Ausweisung der Entgeltgruppen
im Stellenplan 2017 nach den Bewertungsgrundsdtizerum 31.12.2016 erfolgt.
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Erlauterungen zu den Vermerken im Stellenplan:

ku Klnftig umzuwandeln: Stellen, die in den folgendiaushaltsjahren in Stellen einer niedrigeren Basad- oder Entgeltgruppe oder
in Stellen anderer Art (z. B. BeschaftigtenstelleBeamtenstellen) umgewandelt werden sollen.

kw Kinftig wegfallend: Stellen, die in den folgendeaushaltsjahren voraussichtlich nicht mehr bendtsyiden

1) hausinterne Umsetzungen / Verschiebung von Pldasteinerhalb Unterabschnitten bzw. Kostenstellen

2) hausinterne Umsetzungen / Verschiebung von Pldasteinerhalb KV/nE und Regiebetrieb

3) Wegfall von Planstellen bzw. von Planstellenantedafgrund Beendigung befristeter und unbefristatbeitsvertrage, Beendigung

befristeter ArbeitszeiterhGhungen, Eintritt Rerder¢h interne Besetzung der Stellen, Verteilung &afgaben innerhalb der
Organisationseinheiten)

4) Wegfall von Stellenanteilen nach Ende Freizeitphigersteilzeitarbeit bzw. Abschluss von Alter&eitvertragen
5) Neuaufnahme von Planstellen — Ubernahme von Aukiarien / Ersatz Altersteilzeitarbeit / zusatzlicBedarf
6) Uberleitung in den Tarifvertrag Sozial- und Erziegsdienst Teil IV

7) Anpassung der Planstellen im Bereich Kindertagésst&ntsprechend der Kindertagesstattenbedartspian

8) Zusatzlicher Stellenbedarf aufgrund gesetzlichegdRengen bzw. FordermalRnahmen
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Wartburgstadt Eisenach Blatt: 1
Stadtverwaltung
STELLENPLAN 2017 Teil A: Beamte
l. Kernverwaltung Besoldungsgruppen Zahl d Zahl der am
Beamte Steﬁen nzrch 30.06.16 Erlauterungen
Abschnitt Wahlbeamte Hoherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst zusammen tatsachlich g*
) dem Stplan Vermerke
bzw. Unter4 Gliederungsplan 2017 2016 besetzten
abschnitt B4 B3 B2 |A16 | A15| A16 | A15 | A14 | A13 |A13 |A12 |A11 |A10| A9 | A9 | A8 | A7 | A6 Stellen
00000 |Biro Stadtrat 1,00 1,00 2,00 2,00 1,00 2)
1), 2)
. . . kw-1,0 A12zum
ootpg |QPerburgermeisterin {4 1,00 1,00 1,00 0,50 1,00 5,50 5,00 450  |nachstmaglichen
Beigeordnete Zeitpkt., spatestens
09/2023
01000 |ReEChnungs- 1,00 | 1,00 2,00 2,00 2,00
prifungsamt
02000 |Zentraler Service 0,00 1,00 1,00
02100 |[Organisation / Wahlen 1,00 1,00 2,00 2,00 2,00
1)
02200 |Personalamt 1,00 2,00 3,00 2,00 1,88 Ku- 1.0 A 13 06/2017
02300 |[Recht 0,00 1,00 1,00 1)
Datenschutz-
02710 beauftragte/r 0,00 1,00 0,00 1); 2)
03000 |[Stadtkdmmerei 1,00 1,00 1,00 1,00
03300 |[Stadtkasse 1,00 1,00 1,00 0,00
03500 |-iegenschafts- 0,50 0,50 0,50 0,50
verwaltung
05000 |Standesamt 1,00 1,00 1,00 0,83
11000 |Ordnungsamt 1,00 | 1,00 2,00 2,00 1,88
11060 |[Burgerbiro 0,00 1,00 0,00 1)
11100 |Staatsangehdrigkeit/ 1,00 3,00 1,00 5,00 5,00 3,45
Auslanderwesn
12200 [Untere Wasserbehdrde 1,00 | 1,00 2,00 2,00 2,00
12300 |Untere ) 0,00 1,00 0,00 |[n
Immissions.behdrde
12500 [Untere Abfallbehérde 1,00 1,00 1,00 1,00 ku-1,0A12g.D.
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Wartburgstadt Eisenach Blatt: 2
Stadtverwaltung

STELLENPLAN 2017 Teil A: Beamte

l. Kernverwaltung Besoldungsgruppen Zahl d Zahl der am
Beamte Steﬁen nzrch 30.06.16 Erlauterungen
Abschnitt Wahlbeamte Hoherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst zusammen tatsachlich g*
) dem Stplan Vermerke
bzw. Unter4 Gliederungsplan 2017 2016 besetzten
abschnitt B4 B3 B2 | A16 | A15 | A16 | A15 | A14 | A13 |A13 |A12 | A11 | A10 | A9 A9 A8 A7 A6 Stellen
13000 [Brandschutzamt 1,00 | 0,42 | 2,00 | 1,00 6,00 | 15,00| 9,00 34,42 34,42 31,42
14000 |Katastrophenschutz 0,58 0,58 0,58 0,58
20010 |Schulverwaltung 1,00 1,00 2,00 2,00 2,00
40000 [Sozialamt 1,00 1,00 2,00 0,00 3)
40100 [Sozialplanung 0,00 0,00 1,00
40700 | Verwaltung der 1,00 | 1,00 | 1,00 3,00 2,00 275 |1
Jugendhilfe
48200 |Jobcenter Eisenach 1,00 2,00 3,00 3,00 2,80
60000 |APL Erschiieftung und 0,50 0,50 0,50 0,50
Beitrage
61000 |[Stadtplanung 0,50 0,50 1,00 1,00
61300 |Bauordnung 0,00 1,00 0,00 3)
Stellen 2017 1,00 | 0,00 | 1,00 [ 0,00 | 1,00 | 0,00 | 0,00 | 3,00 | 0,00 | 3,00 | 5,00 | 5,00 |11,00| 2,00 | 13,00| 18,00 10,00( 0,00 73,00
Stellen 2016 1,00 | 0,00 | 1,00 | 0,00 | 1,00 | 0,00 | 0,00 | 4,00 | 0,00 | 4,00 | 6,00 | 5,00 | 12,00| 2,00 | 12,00 19,00| 11,00 0,00 78,00
Zahl der am 30.06.16 1,00 | 0,00 | 1,00 | 0,00 | 1,00 | 0,00 | 0,00 | 4,00 | 0,00 | 2,00 | 4,00 | 573 | 6,30 | 3,25 | 7,88 | 18,93] 11,00 0,00 66,09
besetzten Stellen
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Wartburgstadt Eisenach Blatt: 3
Stadtverwaltung

STELLENPLAN 2017 Teil A: Beamte

Il. Regiebetrieb Besoldungsgruppen Zahl der am
Zahl der
Beamte Stellen nach 30.06.16 Erlauterungen
Abschnitt Wahlbeamte Hoherer Dienst Gehobener Dienst Mittlerer Dienst zusammen tatsachlich g*
) dem Stplan Vermerke
bzw. Unter{  Gliederungsplan 2017 2016 besetzten
abschnitt B4 B3 B2 |A16 | A15| A16 | A15| A14 | A13 | A13 | A12 |A11 |A10| A9 | A9 | A8 | A7 | A6 Stellen
10000 [Amtsleitung 1,00 1,00 1,00 1,00
10100 [Planung / Controlling 1,00 1,00 1,00 0,90
Abteilungskosten
81000 Gebéudewirtschaft 1,00 1,00 1,00 3,00 1,00 1,00 2)
Stellen 2017 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 1,00 | 0,00 | 1,00 | 0,00 | 1,00 | 1,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 1,00 | 0,00 5,00
Stellen 2016 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 1,00 | 0,00 0,00 | 1,00 | 1,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 3,00
Zahl der am 30.06.16 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 1,00 | 0,00 | 0,00 | 1,00 | 0,90 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 2,90

besetzten Stellen
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Wartburgstadt Eisenach Blatt: 1
Stadtverwaltung
TELLENPLAN 2017 Teil B: Beschéftigte
I. Kernverwaltung Entgeltgruppen Zahl der am
Beschéftigte Beschéftigte 30.06.16 -

. L Erlauterungen
Abschnitt zusammen zusammen tatsachlich Vermerke*
bzw. Unter Gliederungsplan 150 | 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 20 2017 2016 besetzten
abschnitt Stellen

00000 |Biiro Stadtrat 0,00 0,00 0,50
oo100 |OPerburgermeisterfin 1,00 | 1,00 3,00 1,00 6,00 5,00 600 |
Beigeordnete
01000 |REChnuUNgs- 0,50 | 1,00 | 1,00 2,50 2,50 200  |w-0s5102018
prifungsamt
. 1);2)
02000 |Zentraler Service 2,00 | 3,00 | 1,00 1,00 | 1,00 8,00 12,16 10,63 |- 0012020
02100 |Organisation / Wahlen 2,00 | 1,50 3,50 4,00 3,20 1); 2); 8)
02200 |Personalamt 1,00 7,00 | 1,00 9,00 8,00 6,72 1)
02300 |Recht 2,00 2,00 0,00 0,00 1);5)
02400 |Pressestelle 1,00 1,50 2,50 2,00 2,00 5)
02700 |Cleichstellungs- 1,00 1,00 1,00 1,00
bauftragte
02710 |PAtenschutz- 1,00 1,00 0,00 000 |ve
beauftragte/r
03000 [Stadtkammerei 1,00 | 1,00 | 1,00 | 2,00 | 1,00 1,00 7,00 7,00 6,20
03300 [Stadtkasse 3,00 | 2,00 6,00 | 1,00 12,00 13,00 9,95 1)
03400 |Steuerabteilung 1,00 | 2,00 | 1,00 2,00 6,00 5,00 3,85 1)
03500 |-i€genschafts- 1,00 3,80 | 1,00 1,00 | 1,00 7,80 10,80 744 |9
verwaltung
05000 [Standesamt 4,00 4,00 4,00 3,75
06000 |Stadtarchiv 0,50 | 2,00 2,50 2,50 2,50
1);5)
06100 |Zentrale Vergabestelle 0,65 | 1,40 0,75 2,80 0,00 0,00 kw - 0,75 01/2020
08000 [Personalrat 1,00 0,25 1,25 1,25 1,24
os100 |Schwerbehinderten- 0,60 0,60 0,60 0,60
vertretung
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Wartburgstadt Eisenach Blatt: 2
Stadtverwaltung

TELLENPLAN 2017 Teil B: Beschéftigte
I. Kernverwaltung Entgeltgruppen Zahl der am
Beschéftigte Beschéftigte 30.06.16 «
. o Erlauterungen
Abschnitt zusammen zusammen tatsachlich Vermerke*
bzw. Unter Gliederungsplan 150 | 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 20 2 1 2017 2016 besetzten
abschnitt Stellen
og20p |Gesundheits- 0,50 0,50 0,50 0,00
management
08300 |Arbeitssicherheit 0,50 0,50 0,00 0,00 8)
11000 |Ordnungsamt 1,00 | 1,00 2,00 | 3,50 5,00 | 5,00 17,50 17,00 14,00 1)
11030 |Gewerbeabteilung 1,00 | 3,30 4,30 4,80 4,80 3)
11050 |[Tierschutz 0,75 0,75 0,75 0,75
. . 1)
11060 |Burgerburo 1,00 | 1,00 | 8,38 0,88 11,25 10,25 10,25 kw - 0,5 01/2020
11100 [St@atsangehdrigkeit 1,00 1,00 2,00 10 |
Auslanderwesen
11300 |StraRenverkehr 1,50 3,00 | 2,00 3,75 | 4,75 15,00 15,00 15,38 kw - 0,5 01/2018
12000 |[Umweltschutz 2,00 2,00 2,00 1,85
12200 |Untere Wasserbehorde 1,00 1,00 1,00 1,00
12300 |UMere ) 1,00 2,00 | 1,00 1,00 5,00 4,00 544 |5
Immissions.behdrde
12500 |Untere Abfallbehorde 2,00 2,00 2,00 1,85
13000 [Brandschutzamt 1,00 1,00 1,00 1,00
1)
20010 |Schulverwaltung 1,00 | 1,75 | 2,00 2,00 6,75 7,75 7,43 kw - 0,5 06/2019
kw - 1,0 01/2020
29510 |BAfoG 2,00 2,00 2,00 0,75
. 1)
29540 |Bildungsmanagement 1,00 1,00 0,00 0,00 w - 1,0 12/2019
5)
30000 |Kulturamt 1,00 1,00 | 1,00 0,75 3,75 2,75 2,75 ko - 1,0 12/2017
1);5)
30200 |Lutherdekade 1,00 2,00 3,00 1,00 2,00 kw - 1,0 06/2018
Untere
36000 Naturschutzbehorde 2,00 2,00 2,00 1.85
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Wartburgstadt Eisenach Blatt:
Stadtverwaltung
TELLENPLAN 2017 Teil B: Beschi’:iftigte
I. Kernverwaltung Entgeltgruppen Zahl der am
Beschéftigte Beschéftigte 30.06.16 «

. L Erlauterungen
Abschnitt zusammen zusammen tatsachlich Vermerke*
bzw. Unter Gliederungsplan 150 | 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 20 2 1 2017 2016 besetzten
abschnitt Stellen

36500 |Denkmalpflege 1,00 1,00 2,00 2,00 1,95
40000 |Sozialamt 1,00 | 3,00 | 1,00 [ 15,00{ 11,00 1,00 | 1,00 33,00 32,00 30,76 1);5)
40100 |Sozialplanung 2,00 2,00 2,00 1,00 kw - 1,0 12/2017
40700 |Verwaltung der 1,00 1,00 | 4,00 | 6,00 | 6,00 2,00 20,00 19,00 1481 |us
Jugendhilfe
46080 |Kinderbeauftragte 1,00 1,00 1,00 1,00
46400 |Kindertagesstatten 2,00 2,00 | 3,00 7,00 6,00 5,45 Rv 1005/2018
60000 |APL Erschlieung und 1,00 1,00 2,00 2,00 2,00
Beitrage
61000 [Stadtplanung 1,00 | 2,00 | 6,25 | 1,00 10,25 9,25 8,33 izv 050712017
61300 (Bauordnung 1,00 | 1,00 1,00 | 4,35 | 2,00 | 1,00 1,00 11,35 11,00 10,75 kw - 12/2017
62000 |VoNnungsbau- 1,00 1,00 1,00 1,00
forderung
79110 |Wirtschaftférderung 1,00 1,00 1,00 1,00
Zwischensumme Stellen 0,00 | 0,00 | 2,00 | 4,00 | 9,00 | 20,00( 28,75| 79,05| 61,68 | 0,00 | 22,50( 22,63| 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,75 | 0,00 250,35 240,86 217,73
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Wartburgstadt Eisenach Blatt: 4
Stadtverwaltung
TELLENPLAN 2017 Teil B: Beschéftigte
Il. nachgeordnete
Einricht Entgeltgruppen Zahl der am
Inrichtungen Beschéftigte Beschéftigte 30.06.16 «
L Erlauterungen
. zusammen zusammen tatsachlich
Abschnitt . . 2017 2016 besetzt Vermerke”
bzw. Unter{  Gliederungsplan 150 [ 15 | 14 | 13 | 12 | 11 | 10 9 8 7 6 5 4 3 |20 ] 2 1 esetzien
abschnitt Stellen
21100 |Grundschulen 3,53 3,53 3,53 3,53
22500 [Regelschulen 2,40 2,40 2,40 2,40
23000 [Gymnasien 2,64 2,64 2,62 2,65
24000 |Berufsschulen 3,55 3,55 3,55 3,55
24020 |Lehrlingswohnheim 1,00 1,00 1,00 1,00
26000 |Gemeinschaftsschule 1,00 1,00 1,00 1,00
27000 |Forderschulen 1,00 1,00 1,00 0,98
- kw - 1,0 07/2017
32100 [Thuringer Museum 1,00 2,50 3,00 2,50 9,00 8,75 7,88 k- 0.25 12/2017
32120 |Automobilausstellung 1,00 1,00 1,00 1,00 kw - 1,0 07/2020
. kw - 0,5 05/2018;
33300 [Musikschule 1,00 11,23 1,00 | 1,00 14,23 14,23 13,46 k- 100112020
35000 [Volkshochschule 1,00 2,00 1,00 | 0,75 4,75 4,75 3,40
35200 |[Bibliothek 1,00 | 1,00 3,00 | 0,88 1,75 7,63 7,73 7,26 3)
43610 |CGemeinschaftunter- 1,00 1,00 0,00 000 v
kiinfte
48200 [Jobcenter Eisenach 1,00 | 6,00 7,00 7,00 4,75
73000 |[Markte 0,20 0,20 0,20 0,20
Zwischensumme Stellen 0,00 | 0,00 | 0,00 | 2,00 | 0,00 | 3,00 | 1,00 | 16,73]| 6,20 | 0,00 | 5,00 | 20,75| 0,00 | 3,50 | 0,00 | 1,75 | 0,00 59,92 58,76 53,06
Stellen 2017 0,00 | 0,00 | 2,00 | 6,00 | 9,00 | 23,00| 29,75| 95,78 67,88 | 0,00 | 27,50| 43,38 0,00 | 3,50 | 0,00 | 2,50 | 0,00 310,27
Stellen 2016 0,00 | 0,00 | 3,00 | 3,75 | 6,00 | 25,00| 22,75] 90,88 63,38 | 0,00 | 34,50| 44,36 0,00 | 3,50 | 0,00 | 2,50 | 0,00 299,62
Zahl d 30.06.2016
an’ deram 0,00 | 0,00 | 2,00 | 2,75 | 6,95 | 21,45| 21,13| 80,86 | 56,69 | 0,00 | 26,76| 45,32 0,00 | 4,38 | 0,00 | 2,50 | 0,00 270,79
besetzten Stellen
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Wartburgstadt Eisenach Blatt:
Stadtverwaltung
TELLENPLAN 2017 Teil B: Beschi’:iftigte
lll. Regiebetrieb Entgeltgruppen Zahl der am
Beschéftigte Beschéftigte 30.06.16 «
o Erlauterungen
: zusammen zusammen tatsachlich
Abschnitt ) } 2017 2016 besetzt Vermerke*
bzw. Unter{  Gliederungsplan 150 [ 15 | 14 | 13 | 12 | 11 | 10 9 8 7 6 5 4 3 |20 ] 2 esetzten
abschnitt Stellen
Amtsleitung und
10000 Verwaltung 1,00 1,00 1,00 1,00
Planung und
10100 Controlling 1,00 1,00 1,00 0,00
Finanzen und
10200 Rechnungswesen 1,00 2,00 | 1,00 4,00 2,75 2,90 1);2)
kw - 0,5 11/2018;
20000 |Tiefbau 1,00 | 6,00 | 0,50 1,00 8,50 8,50 7,00 kw - 1,0 spatestens
12/2021
Abteilungskosten
30100 Friedhof 0,50 1,00 2,00 0,15 3,65 3,65 3,65
30300 |Kapelle 0,50 0,20 0,70 0,70 0,70
30400 |Friedhof 4,00 2,00 | 1,00 | 0,65 7,65 8,65 8,03 1)
30500 |Leichenhalle 0,50 0,50 0,50 0,50
Abteilungskosten
40100 Griinanlagenpflege 0,25 0,50 0,75 0,75 0,75
Griunanlagenpflege undj
40200 _unterhaltung 1,00 10,50 2,00 | 2,00 15,50 15,50 15,50
40500 [Baumpflege 0,50 | 0,50 1,00 1,00 1,00
40800 |[Spielplatze 0,50 0,50 | 1,00 2,00 2,00 2,00
50200 |Beleuchtung 0,50 3,00 3,50 3,50 4,00
UTICTTIL.
50400 |Parkraumbewirtschaftu 1,00 1,00 1,00 1,00
Abteilungskosten
60100 Bauhof 0,25 1,00 1,00 | 1,00 3,25 3,25 2,91
StraBenunterhaltung
60200 Bauhof 14,75 1,00 15,75 16,75 15,75 1)
60400 |Bauhof - Beschilderung 3,00 3,00 3,00 1,00 1); 4)
1), 2)
kw - 1,0 10/2017;
81000 |Gebaudeunterhaltung 1,00 [ 3,00 | 6,00 [ 2,75 | 2,00 2,00 | 9,00 | 5,00 30,75 27,25 23,88 i”zvlégﬁ_s"ates‘e"s
kw - 1,0 spatestens
12/2022

Personal- und Organisationsamt




Wartburgstadt Eisenach Blatt: 6
Stadtverwaltung

TELLENPLAN 2017 Teil B: Beschéftigte

lll. Regiebetrieb Entgeltgruppen Zahl der am

Beschéftigte Beschéftigte 30.06.16 «
. Erlauterungen

Abschnitt zusammen zusammen tatséchlich Vermerke*
bzw. Unter{  Gliederungsplan [ 150 | 158 | 14 | 13 [ 12 | 12 | 10 | 9 8 7 6 5 4 3 |20 | 2 1 2017 2016 besetzten

abschnitt Stellen

86000 gluchtlmgsunterbnngun 0,00 1,50 2,50 "

87100 |Parkhaus UferstraRe 0,34 0,34 0,34 0,34

87200 |Parkhaus Am Markt 0,33 0,33 0,33 0,33

87300 |Parkplatze sonstige 0,33 0,33 0,33 0,33

88100 [Sportstatten 0,50 1,00 | 6,00 | 1,00 8,50 8,50 7,00

90100 |Fuhrparkmanagement 1,00 1,00 | 0,25 2,25 2,50 1,59 1)

90200 [werkstatt 2,00 2,00 2,00 2,00

Stellen 2017 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 2,00 | 5,00 |14,00| 8,25 | 3,00 | 0,00 | 8,00 |60,00|10,00| 500 | 1,00 | 1,00 | 0,00 117,25

Stellen 2016 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 1,00 | 3,00 |16,00| 8,25 | 3,00 | 0,00 | 7,00 |60,00|11,00| 5,00 | 1,00 | 1,00 | 0,00 116,25

Zahl d 30.06.2016

an’ deram 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 1,00 | 4,00 |11,00{ 6,75 | 2,75 | 0,00 | 5,88 |56,53[10,75| 5,00 | 1,00 | 1,00 | 0,00 105,66

besetzten Stellen

Personal- und Organisationsamt



Wartburgstadt Eisenach Blatt: 7
Stadtverwaltung

STELLENPLAN 2017 Teil B: Beschaftigte
IV. Sozial- und
. . Entgeltgruppen Zahl der
Erziehungsdienst o e am
- Beschéftigte | Beschéftigte N
Abschnitt 30.06.16 | Erlauterungen
bzw |~ 2|l lw |l ]|2]lal2]l«]2]28]| « Slololalwl|l o~ o [ZUSAMMen [ ZUSAMMEN | iachlich| Vermerke*
: Gliederungsplan N N 9 X I - 3 I Y - d — - — = © @ 2017 2016
Unter- n n (%) %) %) (%) n 0 %) n 0 2 %) 0 %) n 0 besetzten
) n n n n
abschnitt Stellen
24020 |Lehrlingswohnheim 1,00 1,88 2,88 2,88 2,88
Bildungs-
29540 management 0,00 1,00 0,00 |
40000 |Sozialamt 1,00 3,75 4,75 4,75 4,75
40100 |[Sozialplanung 1,00 1,00 2,00 2,00 0,00 kw - 2,0 12/2018
Verwaltung der
40700 Jugendhilfe 1,00 1,00 [ 12,63 1,00 15,63 14,13 12,60 |8
Gemeinschafts-
43610 unterkiinfte 0,00 3,00 0,00 1); 3)
45210 [Jugendsozialarbeit 4,50 4,50 4,50 2,50
KJZ "Alte
46060 Posthalterei 3,75 3,75 3,75 2,88
46400 |[Kindertagesstatten 1,00 1,00 2,00 0,75 1)
46401 |Kita Spatzennest 1,00 12,00 13,00 13,00 11,88
46406 |Kita Kindertraum 1,00 5,00 6,00 6,00 6,18
46460 |Kita Hotzelsroda 1,00 5,25 6,25 6,25 6,23
46501 [Fruhe Hilfen 1,00 1,00 1,00 0,75
Stellen 2017 0,00 | 1,00 | 0,00 | 0,00 | 2,00 | 12,63 | 0,00 | 2,00 | 0,00 [ 2,00 | 0,00 | 16,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 1,00 | 0,00 | 24,13 | 0,00 | 0,00 60,75
Stellen 2016 0,00 | 1,00 | 0,00 | 0,00 | 2,00 | 10,63 | 0,00 | 0,00 | 2,00 [ 0,00 | 2,25 | 0,00 | 18,25| 0,00 | 3,00 [ 0,00 | 0,00 | 1,00 | 0,00 | 0,00 | 24,13 64,26
Zahl der am 30.06.2016
0,00 | 1,00 | 0,00 | 0,00 | 2,00 | 9,50 | 0,00 | 2,00 | 0,00 | 1,00 | 0,00 | 11,75] 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 1,00 | 0,00 | 23,15 | 0,00 | 0,00 51,40
besetzten Stellen

Personal- und Organisationsamt



Wartburgstadt Eisenach
Stadtverwaltung

STELLENPLAN 2017

Teil C: Zusammenstellung

I. Kernverwaltung; Il. nachgeordnete Einrichtungen;

IV Sozial- und Erziehungsdienst

b,zﬂvl:/mL;;;;lelzlr Gliederungsplan Zahl der Stellen 2017 Zahl der Stellen 2016 Zahl der besetzten Stellen am 30.06.2016 Erlauterungen
Beamte Beschéftigte | zusammen Beamte Beschéftigte | zusammen Beamte Beschéftigte | zusammen
00000 |Bturo Stadtrat 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00 1,00 0,50 1,50 2)
00100 |Oberburgermeisterfin 5,50 6,00 11,50 5,00 5,00 10,00 4,50 6,00 1050 fov- 1.0 A 12 2umnschsimogichen
Beigeordnete Zeitpkt., spatestens 09/2023
01000 |Rechnungsprifungsamt 2,00 2,50 4,50 2,00 2,50 4,50 2,00 2,00 4,00 kw - 0,5 10/2018
02000 |Zentraler Service 0,00 8,00 8,00 1,00 12,16 13,16 1,00 10,63 1163 [2?) 1m0
02100 [|Organisation / Wahlen 2,00 3,50 5,50 2,00 4,00 6,00 2,00 3,20 5,20 1); 2); 8)
02200 |Personalamt 3,00 9,00 12,00 2,00 8,00 10,00 1,88 6,72 8,60 |\ 103060017
02300 Recht 0,00 2,00 2,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1); 5)
02400 [Pressestelle 0,00 2,50 2,50 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00 2,00 5)
02700 |[Gleichstellungs-beauftragte 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00
02710 |Datenschutzbeauftragte/r 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1); 2); 8)
03000 [Stadtkammerei 1,00 7,00 8,00 1,00 7,00 8,00 1,00 6,20 7,20
03300 |Stadtkasse 1,00 12,00 13,00 1,00 13,00 14,00 0,00 9,95 9,95 1)
03400 Steuerabteilung 0,00 6,00 6,00 0,00 5,00 5,00 0,00 3,85 3,85 1)
03500 [Liegenschaftsverwaltung 0,50 7,80 8,30 0,50 10,80 11,30 0,50 7,44 7,94 3); 4)
05000 [Standesamt 1,00 4,00 5,00 1,00 4,00 5,00 0,83 3,75 4,58
06000 |Stadtarchiv 0,00 2,50 2,50 0,00 2,50 2,50 0,00 2,50 2,50
06100 [zentrale Vergabestelle 0,00 2,80 2,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 i‘)N ?)()'75 01/2020
08000 |Personalrat 0,00 1,25 1,25 0,00 1,25 1,25 0,00 1,24 1,24

Blatt: 1

Personal- und Organisationsamt



I. Kernverwaltung; Il. nachgeordnete Einrichtungen;

IV Sozial- und Erziehungsdienst

b,zﬂvl:/mL;;;;lelzlr Gliederungsplan Zahl der Stellen 2017 Zahl der Stellen 2016 Zahl der besetzten Stellen am 30.06.2016 Erlauterungen
Beamte Beschéftigte | zusammen Beamte Beschéftigte | zusammen Beamte Beschéftigte | zusammen

08100 fggxfﬂzzhmderte”' 0,00 0,60 0,60 0,00 0,60 0,60 0,00 0,60 0,60

08200 |Gesundheitsmanagement 0,00 0,50 0,50 0,00 0,50 0,50 0,00 0,00 0,00

08300 |Arbeitssicherheit 0,00 0,50 0,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8)

11000 |Ordnungsamt 2,00 17,50 19,50 2,00 17,00 19,00 1,88 14,00 15,88 1)

11030 |Gewerbeabteilung 0,00 4,30 4,30 0,00 4,80 4,80 0,00 4,80 4,80 3)

11050 |Tierschutz 0,00 0,75 0,75 0,00 0,75 0,75 0,00 0,75 0,75

11060 |[Birgerbiiro 0,00 11,25 11,25 1,00 10,25 11,25 0,00 10,25 10,25 iiv.o,s 01/2020

11100 ii?;%lﬁgig%kew 5,00 1,00 6,00 5,00 2,00 7,00 3,45 1,00 4,45 1)

11300 [StraRenverkehrsbehorde 0,00 15,00 15,00 0,00 15,00 15,00 0,00 15,38 15,38 kw - 0,5 01/2018

12000 |Umweltschutz 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 1,85 1,85

12200 |Untere Wasserbehérde 2,00 1,00 3,00 2,00 1,00 3,00 2,00 1,00 3,00

12300 mﬁirszionsschutzbehdr de 0,00 5,00 5,00 1,00 4,00 5,00 0,00 5,44 5,44 5)

12500 |Untere Abfallbehérde 1,00 2,00 3,00 1,00 2,00 3,00 1,00 1,85 2,85 ku-10A12g.D.

13000 |Brandschutzamt 34,42 1,00 35,42 34,42 1,00 35,42 31,42 1,00 32,42

14000 |[Katastrophenschutz 0,58 0,00 0,58 0,58 0,00 0,58 0,58 0,00 0,58

20010 |Schulverwaltung 2,00 6,75 8,75 2,00 7,75 9,75 2,00 7,43 9,43 i\)/v 0,5 06/2019
kw - 1,0 01/2020

21100 |[Grundschulen 0,00 3,53 3,53 0,00 3,53 3,53 0,00 3,53 3,53

22500 [Regelschulen 0,00 2,40 2,40 0,00 2,40 2,40 0,00 2,40 2,40

23000 [Gymnasien 0,00 2,64 2,64 0,00 2,62 2,62 0,00 2,65 2,65

24000 [Berufsschulen 0,00 3,55 3,55 0,00 3,55 3,55 0,00 3,55 3,55




Wartburgstadt Eisenach
Stadtverwaltung

STELLENPLAN 2017

Teil C: Zusammenstellung

I. Kernverwaltung; Il. nachgeordnete Einrichtungen; IV Sozial- und Erziehungsdienst
b,zﬂvl:/ma;;;; Gliederungsplan Zahl der Stellen 2017 Zahl der Stellen 2016 Zahl der besetzten Stellen am 30.06.2016 Erlauterungen
Beamte Beschéftigte | zusammen Beamte Beschéftigte | zusammen Beamte Beschéftigte | zusammen

24020 |Lehrlingswohnheim 0,00 3,88 3,88 0,00 3,88 3,88 0,00 3,88 3,88
26000 |Gemeinschaftsschule 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00
27000 [Férderschulen 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,98 0,98
29510 |[BAfoG 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 0,75 0,75
29540 |Bildungsmanagement 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 i‘)N 10122010
30000 |Kulturamt 0,00 3,75 3,75 0,00 2,75 2,75 0,00 2,75 2,75 iav 1.0 12/2017
30200 [Lutherdekade 0,00 3,00 3,00 0,00 1,00 1,00 0,00 2,00 2,00 i@v _5)1'0 0612018
32100 |Thiringer Museum 0,00 9,00 9,00 0,00 8,75 8,75 0,00 7,88 788 | o oeregors
32120 |Automobilausstellung 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 kw - 1,0 07/2020
33300 |Musikschule 0,00 14,23 14,23 0,00 14,23 14,23 0,00 13,46 1346 [0S 000
35000 [Volkshochschule 0,00 4,75 4,75 0,00 4,75 4,75 0,00 3,40 3,40
35200 |[Bibliothek 0,00 7,63 7,63 0,00 7,73 7,73 0,00 7,26 7,26 3)
36000 |Untere Naturschutzbehdrde 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 1,85 1,85
36500 |[Denkmalpflege 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 1,95 1,95
40000 |Sozialamt 1,00 37,75 38,75 2,00 36,75 38,75 0,00 35,51 35,51 1);5)
40100 |Sozialplanung 0,00 4,00 4,00 0,00 4,00 4,00 1,00 1,00 200 [0
40700 |Verwaltung der Jugendhilfe 3,00 35,63 38,63 2,00 33,13 35,13 2,75 27,41 30,16 1); 8)
43610 |Gemeinschaftsunterkiinfte 0,00 1,00 1,00 0,00 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00 1); 3)

Blatt: 3

Personal- und Organisationsamt



I. Kernverwaltung; Il. nachgeordnete Einrichtungen;

IV Sozial- und Erziehungsdienst

b,zﬂvl:/mL;;;;lelzlr Gliederungsplan Zahl der Stellen 2017 Zahl der Stellen 2016 Zahl der besetzten Stellen am 30.06.2016 Erlauterungen
Beamte Beschéftigte | zusammen Beamte Beschéftigte | zusammen Beamte Beschéftigte | zusammen

45210 |Jugendsozialarbeit 0,00 4,50 4,50 0,00 4,50 4,50 0,00 2,50 2,50
46060 |KJZ "Alte Posthalterei" 0,00 3,75 3,75 0,00 3,75 3,75 0,00 2,88 2,88
46080 |Kinderbeauftragte 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00
46400 |Kindertagesstatten 0,00 8,00 8,00 0,00 8,00 8,00 0,00 6,20 6,20 iav 1.008/2018
46401 |Kita Spatzennest 0,00 13,00 13,00 0,00 13,00 13,00 0,00 11,88 11,88
46406 |Kita Kindertraum 0,00 6,00 6,00 0,00 6,00 6,00 0,00 6,18 6,18
46460 |Kita Hotzelsroda 0,00 6,25 6,25 0,00 6,25 6,25 0,00 6,23 6,23
46501 |Friihe Hilfen 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,75 0,75
48200 |Jobcenter Eisenach 3,00 7,00 10,00 3,00 7,00 10,00 2,80 4,75 7,55
60000 gzﬁ!;gg ErschliefSung und 0,50 2,00 2,50 0,50 2,00 2,50 0,50 2,00 2,50
61000 [Stadtplanung 0,50 10,25 10,75 1,00 9,25 10,25 1,00 8,33 9,33 ﬁav 050772017
61300 |Bauordnung 0,00 11,35 11,35 1,00 11,00 12,00 0,00 10,75 10,75 iav 1212017
62000 |Wohnungsbauférderung 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00
73000 [Markte 0,00 0,20 0,20 0,00 0,20 0,20 0,00 0,20 0,20
79100 [Wirtschaftsforderung 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00

Stellen 2017 73,00 371,04 444,04

Stellen 2016 78,00 363,88 441,88

Zahl der am 30.06.16 66,00 32219 388,28

besetzten Stellen




Wartburgstadt Eisenach
Stadtverwaltung

STELLENPLAN 2017

Teil C: Zusammenstellung

Blatt: 5

Ill. Regiebetrieb
b,zﬂvl:/mL;;;;lelzlr Gliederungsplan Zahl der Stellen 2017 Zahl der Stellen 2016 Zahl der besetzten Stellen am 30.06.2016 Erlauterungen
Beamte Beschéftigte | zusammen Beamte Beschéftigte | zusammen Beamte Beschéftigte | zusammen
10000 |Amtsleitung und Verwaltung 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 2,00
10100 |[Planung und Controlling 1,00 1,00 2,00 1,00 1,00 2,00 0,90 0,00 0,90
10200 ;Zfﬁﬁj:g‘;wesen 0,00 4,00 4,00 0,00 2,75 2,75 0,00 2,90 290 |u2
20000 |Tiefbau 0,00 8,50 8,50 0,00 8,50 8,50 0,00 7,00 700 fo-oe i;’azt‘e’slins Loi2001
30100 |Abteilungskosten Friedhof 0,00 3,65 3,65 0,00 3,65 3,65 0,00 3,65 3,65
30300 |Kapelle 0,00 0,70 0,70 0,00 0,70 0,70 0,00 0,70 0,70
30400 |Friedhof 0,00 7,65 7,65 0,00 8,65 8,65 0,00 8,03 8,03 1)
30500 |[Leichenhalle 0,00 0,50 0,50 0,00 0,50 0,50 0,00 0,50 0,50
40100 é?;f;’nqggzz;fe”ge 0,00 0,75 0,75 0,00 0,75 0,75 0,00 075 0,75
40200 S;?;ﬁgff:;pﬂege und - 0,00 15,50 15,50 0,00 15,50 15,50 0,00 15,50 15,50
40500 |Baumpflege 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00
40800 [Spielplatze 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00 2,00
50200 ([Beleuchtung 0,00 3,50 3,50 0,00 3,50 3,50 0,00 4,00 4,00
50400 gf;f:rt;umbewirtschaﬂung 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00
60100 |Abteilungskosten Bauhof 0,00 3,25 3,25 0,00 3,25 3,25 0,00 2,91 2,91
60200 [StraRenunterhaltung Bauhof 0,00 15,75 15,75 0,00 16,75 16,75 0,00 15,75 1575 |
60400 [Bauhof - Beschilderung 0,00 3,00 3,00 0,00 3,00 3,00 0,00 1,00 1,00 1); 4)
1); 2)
81000 |Gebaudeunterhaltung 3,00 30,75 33,75 1,00 27,25 28,25 1,00 23,88 Z: I N i;’gg;;ns I
kw - 1,0 spa ns 12/2022

Personal- und Organisationsamt



Ill. Regiebetrieb

b,zﬂvl:/mL;;;;lelzlr Gliederungsplan Zahl der Stellen 2017 Zahl der Stellen 2016 Zahl der besetzten Stellen am 30.06.2016 Erlauterungen
Beamte Beschéftigte | zusammen Beamte Beschéftigte | zusammen Beamte Beschéftigte | zusammen

86000 [Fluchtlingsunterbringung 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 1,50 0,00 2,50 2,50 1)
87100 [Parkhaus UferstraiRe 0,00 0,34 0,34 0,00 0,34 0,34 0,00 0,34 0,34
87200 |Parkhaus Am Markt 0,00 0,33 0,33 0,00 0,33 0,33 0,00 0,33 0,33
87300 [Parkplatze sonstige 0,00 0,33 0,33 0,00 0,33 0,33 0,00 0,33 0,33
88100 |Sportstatten 0,00 8,50 8,50 0,00 8,50 8,50 0,00 7,00 7,00
90100 [Fuhrparkmanagement 0,00 2,25 2,25 0,00 2,50 2,50 0,00 1,59 1,59 1)
90200 [Werkstatt 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00 2,00

Stellen 2017 5,00 117,25 122,25

Stellen 2016 3,00 116,25 119,25

Zahl der am 30.06.16 2.90 105,66 108,56

besetzten Stellen




Wartburgstadt Eisenach
Stadtverwaltung

STELLENPLAN 2017

Teil C: Zusammenstellung

Blatt: 7

Zahl der Stellen 2017 Zahl der Stellen 2016 Zahl der  besetzten Stellen am 30.06.2016 Erlauterungen
Beamte Beschéftigte | zusammen Beamte Beschéftigte | zusammen Beamte Beschéftigte | zusammen
Stellen 2017 - Kernverwaltung 73,00 371,04 444,04
Stellen 2016 - Kernverwaltung 78,00 363,88 441,88
Zahl der Stellen 2017 Zahl der Stellen 2016 Zahl der  besetzten Stellen am 30.06.2016 Erlauterungen
Beamte Beschéftigte | zusammen Beamte Beschéftigte | zusammen Beamte Beschéftigte | zusammen
Stellen 2017 - Regiebetrieb 5,00 117,25 122,25
Stellen 2016 - Regiebetrieb 3,00 116,25 119,25
Zahl der Stellen 2017 Zahl der Stellen 2016 ahl der  besetzten Stellen am 30.06.2016 Erlauterungen
Beamte Beschéftigte | zusammen Beamte Beschéftigte | zusammen Beamte Beschéftigte | zusammen
Gesamtstellen 2017 78,00 488,29 566,29
Gesamtstellen 2016 81,00 480,13 561,13

Personal- und Organisationsamt



Wartburgstadt Eisenach
Stadtverwaltung

STELLENPLAN 2017 nachrichtlich Nachwuchskrafte und informatorisch Beschaftigte
Bezeichnung Art der Vergiitung 2017 2016 2015 2014 Erlduterungen
Stadtinspektoranwérter/—innen Anwarterbezlige 2,00 2,00 2,00 2,00 2 Stellen 10/2016 - 09/2019
Stadtsekretarwarter/innen Anwarterbeziige 0,00 0,00 0,00 0,00
1 Stelle 04/2015 - 03/2017;
. . . N . 1 Stelle 04/2016 - 03/2017;
Brandmeisteranwarter/innen Anwérterbeziige 5,00 6,00 3,00 0,00 1 Stelle 10/2016 - 03/2017:
2 Stellen 04/2016 - 03/2018
2 derzeit im Ill. Ausbildungjahr;
Auszubildende ) ; 4 derzeit im I1. Ausbildungsjahr;
Ausbildungsvergiitun 11,00 16,00 16,00 11,00 o . A
Verwaltungsfachangestellte/r gsvergHiing 1 derzeit im |. Ausbildungsjahr;
ab 09/2017 4 neue Ausbildungsstellen geplant
Auszubildende Fachangestellte/r
.. . . . Ausbildungsvergtitun 0,00 1,00 1,00 1,00
fur Informations- und Mediendienste gsverguiing
Bachelor-Studiengang "Soziale Arbeit"
Studienrichtung ,Soziale Dienste” Ausbildungsvergiitung 0,00 1,00 2,00 2,00
an der Dualen Hochschule Gera-Eisenach
BaChelor-StUdlengang WIrtSChafts.mformatlk Ausbildungsvergutung 1,00 1,00 0,00 0,00 1 Stelle 10/2016 - 09/2019
an der Dualen Hochschule Gera-Eisenach
Ausbildung zum StralRenwarter Ausbildungsvergitung 0,00 1,00 2,00 2,00
Ausbildung zum Gartner
. Ausbildungsvergttun 0,00 0,00 1,00 1,00
Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau gsvergHiing
Ausbildung insgesamt: 19,00 28,00 27,00 19,00




PERSONALZUSAMMENSETZUNG NACH GRUPPEN STELLENPLAN 2017|
=)

Beamte
(Feuerwehrdienst+Katastrophensc

) hutz)
Beamte (Verwaltungsdienst) 6.2%

6,7%

O Beschiftigte (Regiebetrieb)

20,79 . .
1% O Beamte (Regiebetrieb)

0,9%

B Beschiftigte (Sozial- und
Erziehungsdienst) / B Beschiftigte (Kernverwaltung/
10,7% ] / nachgeordnete Einrichtungen)
/ 54,8%

OBeschiftigte (Kernverwaltung/ nachgeordnete Einrichtungen)

B Beschiftigte (Sozial- und Erziehungsdienst)
DOBeschiftigte (Regiebetrieb)
BBeamte (Verwaltungsdienst)

OBeamte (Feuerwehrdienst+Katastrophenschutz)

OBeamte (Regiebetrieb)




STELLENZUSAMMENSETZUNG STADTVERWALTUNG 2017
(mit Kernverwaltung, Sozial- und Erziehungsdienst, nachgeordneten Einrichtungen und Regiebetrieb)
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GESAMTSTELLENENTWICKLUNG 2007 bis 2017
(Kernverwaltung, nachgeordnete Einrichtungen, Regiebetrieb)
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GESAMTSTELLENENTWICKLUNG BEAMTE 2008 bis 2017
(mit Regiebetrieb)
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STELLENENTWICKLUNG BESCHAFTIGTE 2008 bis 2017

(mit Regiebetrieb)
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Ubersicht kw-Vermerke

Stellenplan 2017

Zeitraum
Gesamt
UA/KSt | 31.12.2017| 31.12.2018| 31.12.2019| 31.12.2020( 31.12.2021( 31.12.2022| 31.12.2023| 2017 -
2023

00100 1,00 1,00
01000 0,50 0,50
02000 1,00 1,00
06100 0,75 0,75
11060 0,50 0,50
11300 0,50 0,50
20010 0,50 1,00 1,50
29540 1,00 1,00
30000 1,00 1,00
30200 1,00 1,00
32100 1,25 1,25
32120 1,00 1,00
33300 0,50 1,00 1,50
40100 1,00 2,00 1,00
46400 1,00 1,00
61000 0,50 0,50
61300 1,00 1,00
ZS 5,75 4,50 1,50 5,25 0,00 0,00 1,00 18,00
20000 0,50 1,00 1,50
81000 1,00 1,00 1,00 3,00

6,75 5,00 1,50 5,25 2,00 1,00 1,00 22,50

Personal- und Organisationsamt





