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Offentliche Stellenausschreibung

In den kommunalen Kindertageseinrichtungen der Stadt Eisenach sind unbefristete Stellen mit einer
wochentlichen Arbeitszeit von 30 Stunden als

Erzieher*in (w/m/d)
zu besetzen.

lhre Aufgaben:

e Tatigkeit mit Kindern
- Bildung, Erziehung und Betreuung der Kinder in der jeweiligen Kindertageseinrichtung unter
Bericksichtigung der Ziele und Aufgaben der Kindertageseinrichtungen gem. ThiirKigaG und
Thiringer Bildungsplan
- Forderung der Selbsténdigkeit und Anregung der Lernfreude
- Foérderung der Kreativitat der Kinder, insbesondere im Spiel als Haupttatigkeit, unter Beriick-
sichtigung ihrer individuellen Neigungen und Begabungen

o Offentlichkeitsarbeit
- Zusammenarbeit mit 6ffentlichen Einrichtungen der Stadt Eisenach, den Grundschulen, mit Be-
ratungsstellen, Friihférderstellen, Vereinen und Verbanden
- Vorbereitung und Durchfiihrung von Festen und Feiern

e Elternarbeit
- Ergdnzung und Unterstitzung der Erziehung in der Familie
- Elterngesprache, Teilnahme an Elternratssitzungen

lhr Profil:

e gemal § 16 ThirKigaG eine abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte Erzieher, staatli-
che anerkannter Kindheitspadagoge, staatlich anerkannter Heilpadagoge und staatlich anerkannter
Heilerziehungspfleger sowie nach dem Nachweis der methodisch-didaktischen Befahigung zur Ar-
beit in Kindertageseinrichtungen staatliche anerkannte Sozialpddagogen/Sozialarbeiter, Absolvent
interdisziplindrer Friihforderstudiengange, Diplompadagoge, Diplomerziehungswissenschaftler,
Absolvent einer sozialwissenschaftlichen Hochschulausbildung mit dem Schwerpunkt ,Friihe Kind-
heit", Grundschullehrer sowie Absolventen fachlich entsprechender Bachelor-, Master- oder Ma-
gisterstudienginge

e Nachweis der Impfpflicht gemaR des neu gefassten § 20 Abs. 8 Nr. 3 IfSG (Infektionsschutzgesetz)
ab dem 01. Marz 2020

e eine positive Grundeinstellung zum Kind und umfassende fachlich-padagogische Kenntnisse

ein hohes Maf3 an psychischer und physischer Belastbarkeit, Flexibilitit, Engagement und Einsatz-

bereitschaft bei der Gestaltung des padagogischen und organisatorischen Prozesses

Fachkompetenz und Kommunikationsfahigkeit im Umgang mit den Eltern sowie Teamfahigkeit

Bereitschaft zur Fortbildung

Geschick im sozialen Umgang, Einfihlungsvermégen, Teamfahigkeit

Bereitschaft zur bedarfsorientierten Verteilung der Arbeitszeit
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Unsere Leistungen:

Entgelt nach Entgeltgruppe S 8a TV6D einschlieBlich attraktiver betrieblicher Altersvorsorge

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

hohes MaR an Eigenverantwortung und Gestaltungsspielraum

vielseitiges Angebot an Fortbildungsveranstaltungen, Abschluss von Qualifizierungsvereinba-

rungen moglich

e aktive Teilnahme an gesundheitsfordernden MaBnahmen im Rahmen unseres Betrieblichen Ge-
sundheitsmanagements

e Unterstitzung bei der Suche nach Kinderbetreuungsmaoglichkeiten

e Hilfe bei der Wohnungssuche

Im Interesse der beruflichen Gleichstellung sind Bewerbungen von Mannern besonders erwtinscht. Die
Stadtverwaltung Eisenach begriiRt die Bewerbung Schwerbehinderter und lhnen gleichgestellten be-
hinderten Menschen. Alle in mannlicher Form gewahlten Bezeichnungen gelten entsprechend in weib-
licher, mannlicher und diverser Sprachform.

Kontakt und Information:
Fur Fragen zum Stellenausschreibungsverfahren steht lhnen gerne Frau Miuller von der Abteilung Per-
sonal (Tel. 03691/670-178) zur Verfiigung. '

Weitere Informationen {iber die Stadt Eisenach finden Sie auf unserer Homepage www.eisenach.de.

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte senden Sie |hre vollstindigen Bewerbungsunterlagen

einschlieBlich des Zeugnisses mit Abschlussnote ausschlieBlich in Papierform bis zum SG=iievensiser
2021 (Posteingang) an die geandert auf den 17.12.2021 - gez. Hennig

Stadtverwaltung Eisenach
Personal- und Organisationsamt
Kennwort: Erzieher*in (w/m/d)
Markt 2

99817 Eisenach

Bitte beachten Sie, dass soweit Sie Ihrer Bewerbung keinen frankierten DIN A4-Riickumschlag beifi-
gen, davon ausgegangen wird, dass Sie auf eine Rickgabe lhrer Unterlagen verzichten. In diesem Fall
werde rlagen nach Abschluss des Auswahlverfahrens ordnungsgemaR vernichtet.

Oberblirgermeisgerin





