Antje Ebersbach 18.10.2017.

ist auch ohne
Zuwanderung relevant in der pluralistischen
deutschen Gesellschaft — Es gibt vielfaltige
Familienkulturen!

» Auch migrationssensible und
lebenslagenbezogene Aspekte missen
einbezogen werden

» Verhalten von Menschen ist ein Zusammenspiel
aus , situativen und persénlichen
Aspekten

» Anspruch reflektieren
» Handlungsroutinen erweitern

» Ansprechpartner*innen und
Koordination festlegen

» (kulturelle) Selbstverstandlichkeiten
transparent machen

» Offenheit fiir neue Wege
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auch ohne Zuwanderung ist Vielfalt ein
Thema in der pluralistischen deutschen
Gesellschaft mit dem Fachkréafte taglich
konfrontiert sind

durch verstarkte Zuwanderung von Familien
aus verschiedenen Herkunftslandern spielen
neue Aspekte eine Rolle, die Herausforderung
und Bereicherung darstellen kdnnen

Haltung, Wissen und
Methoden mit Blick auf das
Kulturelle ausrichten...

Kultur als Gesamtheit der Bedeutungen, die fur
Mitglieder eines Kollektivs (Land, Region, Familie,
Subkultur, Berufsgruppe...) verhaltensbestimmend
sind:

Was gehért sich? Was ist erwiinscht?

Was gelebt wird? Welche Art und Weise?

Relevant sind die Familienkultur und die
Einrichtungskultur, da diese aufeinander treffen!
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FAMILIENKULTUR

Kulturelle Muster gelten fur die meisten
Mitglieder einer Gruppe, aber
Familienkulturen sind spezifisch

Familienkultur als jeweils einzigartiges
Mosaik aus Gewohnheiten,
Deutungsmustern, Traditionen und
Perspektiven einer Familie, die sich z.B. in
Alltagspraktiken zeigen

Quelle: www.selcukerdem.com

kmwacnwm" " ,Wir sehen die Dinge nicht so wie sie sind.
T ¥mss Wir sehen sie so wie wir sind.”

KULTURSENSIBILITAT IN DER
PADAGOGISCHEN ARBEIT

Wieviel Anpassung ist nétig?
Wieviel Anerkennung von Vielfalt ist
mdglich?

PERSPEKTIVENWECHSEL

JAlles was wir horen ist eine
Meinung und keine Tatsache,
alles was wir sehen ist eine
Perspektive und nicht die
Wahrheit.“

KULTURSENSIBILITAT IN DER
PADAGOGISCHEN ARBEIT

Konnen sie jede Kultur akzeptieren?

Wieviel kulturelle Vielfalt kbnnen sie
tolerieren?

Wo sind ihre Grenzen?

LEITLINIEN FUR DIE
EINRICHTUNG

« Aufgabe bewusst annehmen und proaktiv agieren

« Eigene Standards kléren und transparent machen

+ Scheinprobleme identifizieren

< Einrichtungsleben aktiv inklusiv gestalten -> barrierearm
« Handlungsroutinen erweitern (Formate und Themen)

« Rechtliche Grundlagen klaren und entsprechend agieren

« Vernetzung und Kooperation

» Gemeinsamkeiten benennen und
Unterschiede wertschatzen
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