
Öffentliche Stellenausschreibung 
 

Wir suchen im Fachgebiet Bauhof und Fuhrparkmanagement der Stadtverwaltung Eisenach zum 
01.11.2022  

eine*n  Mitarbeiter*in  (w/m/d)  für den Winterdienst 
 
Die Stelle ist befristet bis zum 31.03.2023.  
 
Welche Aufgaben erwarten Sie? 

- Instandhaltung der städtischen Straßen, Plätze, Geh- und Radwege 
- Instandhaltung der städtischen Gebäude und Außenanlagen 
- Aufstellung und Instandhaltung von Verkehrszeichen 
- Bedienung von im Bauhof üblichen Maschinen und Fahrzeugen 
- Mitarbeit bei städtischen Veranstaltungen 
- Winterdienst im Schichtbetrieb mit Räumfahrzeugen 
- Übernahme der Rufbereitschaft im Winterdienst 
- bei Bedarf andere Tätigkeiten im Bauhof 

 
Was bringen Sie mit? 

- eine abgeschlossene Ausbildung im handwerklichen Bereich vorzugsweise in den Bereichen 
Straßenbau, Garten- und Landschaftsbau, Land-Forstwirtschaft oder in einem anderen 
entsprechenden bauhandwerklichen Beruf 

- Teamfähigkeit 
- Belastbarkeit, Flexibilität und Motivation 
- Besitz eines Führerscheins der Klasse CE 
- Bereitschaft zum Dienst auch außerhalb der regelmäßigen Arbeitszeit 

 
Was bieten wir Ihnen?: 

 Vollzeitbeschäftigung (derzeit 39,5 Stunden/Woche)  
 bei entsprechender Qualifikation eine die Eingruppierung in die Entgeltgruppe 5 TVöD-VKA  
 monatlich Sachwertgutscheine 
 aktive Teilnahme an gesundheitsfördernden Maßnahmen im Rahmen unseres betrieblichen 

Gesundheitsmanagements 
 

Die Stadtverwaltung Eisenach begrüßt die Bewerbung von Menschen mit Schwerbehinderung und 
ihnen gleichgestellter Personen. 
 
Möchten Sie Teil unseres Teams werden? 

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis zum 21.10.2022. Weitere Informationen über die Stadt 
Eisenach finden Sie auf unserer Homepage www.eisenach.de.  
 
Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen in Papierform an 
 

Stadtverwaltung Eisenach 
FD Personal, Organisation und E-Government 
Kennwort: Winterdienst 
Markt 2 



99817 Eisenach 
 
Für weitere Auskünfte steht Ihnen gerne Frau Baller-Emrich vom Fachgebiet Personal und 
Gesundheitsmanagement (Tel. 03691/670-118) zur Verfügung.  
 
 
 
 
 
 
 
 


