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GruBwort des Oberbiirgermeisters

LIEBE EISENACHERINNEN,
LIEBE EISENACHER,

diese Ausgabe dreht sich
hauptsachlich ums Thema
Wohnen. Wir haben diesen
Schwerpunkt bewusst ge-
wahlt. Zum einen, weil es zu
den Kernthemen zahlt, die
ich in dieser Stadt voran-
bringen méchte. Zum ande-
ren, weil wir Sie Uber die
Entwicklungen auf dem Lau-
fenden halten mochten.
Denn es tut sich etwas: beim
sozialen Wohnungsbau, bei
der ErschlieBung neuer Bau-
grundsticke in Eisenach und
bei der Férderung von Mo-
dernisierungsgutachten fir
private Grundstlickseigen-
timer.

Zudem mochte ich lhnen von meinen Eindriicken zum Tag
der Deutschen Einheit berichten. Traditionell feiern wir
diesen bedeutsamen Tag gemeinsam mit unserer Partner-
stadt Marburg. Diesmal reiste ich als Oberbiirgermeister
in die Stadt an der Lahn, nichstes Jahr kommen die Mar-
burger wieder zu uns.

Es ist wichtig, diesen Teil der deutschen Geschichte in der
gemeinsamen Erinnerungskultur zu verankern. Jede Zere-
monie, jede Rede und jeder stadtepartnerschaftliche Be-
such erinnern uns daran, dass es Mauern und Grenzziune
zwischen Familien, Freunden, Nachbarn, ja sogar ganzen
Dorfern und Stadten nie wieder geben darf! Dass die Fahrt
nach Marburg immer von einer Delegation unseres regen
Partnerschaftsvereins begleitet wird, ist Ausdruck der ge-
lebten Verbindung unserer beiden Stadte.

Dabei denke ich schon an den 31. Oktober. Der Reforma-
tionstag hat in der Lutherstadt Eisenach schon immer ein
anderes Gewicht als anderswo. Und das ist gut und richtig
so. Besuchen Sie mal wieder das Lutherhaus! Die Ausstel-
lung Gber das Entjudungsinstitut ist nun dauerhaft dort zu
sehen und ausgesprochen empfehlenswert.

Oder nutzen Sie den Feiertag fir einen Ausflug auf die
Wartburg. Der Erlebnispfad mit den lustigen Eselsfigu-
ren, der an der ehemaligen Eselstation beginnt, lohnt sich
- nicht nur fur Familien. Die alten Gemauer und der Burg-
hof strahlen eine ganz eigene Atmosphare aus, aus der sich
Kraft schopfen lasst. Als Eisenacher macht man das am
Ende doch zu selten.

Zum Schluss richte ich meinen personlichen Dank an alle,
die unsere Spenden-Aktion fir das Grabmal der Familie
Wuth auf dem Hauptfriedhof unterstiitzt haben. Mehr
als 4400 Euro sind beim Sinfonischen Wochenende, dem
Tag des Friedhofs und darlber hinaus gesammelt worden.
Dazu kommt die Aufstockung der Wartburg-Sparkasse,
fir die ich sehr dankbar bin. Ihre Spendenbereitschaft hat
mich Gberwaltigt.

lhr
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Aus dem Rathaus

FORTSCHRITTE BEIM SOZIALEN WOHNUNGSBAU

Kirzlich stattete Oberbirgermeister Christoph Ihling der Stadti-
schen Wohnungsgesellschaft Eisenach mbH (SWG) einen Besuch
ab. Sechs Projekte des sozialen Wohnungsbaus setzt die SWG
aktuell in der Wartburgstadt um, wobei die beiden Objekte in der
KapellenstraBe sowie in der Katharinenstral3e bereits bezogen
wurden. Der Oberbirgermeister erkundigte sich nach dem Sach-
stand der vier Ubrigen Projekte und besichtigte die Baustelle in
der Fischerstadt.

»,Mein Anliegen ist es, stadtebaulich Liicken zu schlieBen - und das
in einer Art und Weise, die sich gut in das jeweilige Wohnumfeld
einflgt. In allen Stadtvierteln soll es sich gut leben und wohnen
lassen’, sagte Christoph lhling. Sowohl in der KatharinenstraBe
als auch in der GeorgenstraBe wirken die Neubauten daher wie
mehrere, aneinandergereihte Hauser, obwohl es sich nur um ein
Gebéaude handelt. Auch das Objekt in der Fischerstadt wird von
auBBen so wirken, als ob mehrere Hauser zusammenstehen.

sinsgesamt schaffen wir etwa 200 Sozialwohnungen inklusive
mehrerer Wohngruppen fiir Menschen mit Behinderungen®, fasst
SWG-Geschiftsfiihrer Wilhelm Wagner zusammen. Alle sechs
Projekte wurden grof3zligig von Bund und Land geférdert. Inzwi-
schen ist die Férderung sozialen Wohnungsbaus Landersache,
sodass die aktuell laufenden Baumaf3nahmen vom Freistaat Thi-
ringen finanziell unterstitzt werden. Die Bindung des sozialver-
traglichen Mietpreises fir 20 Jahre ist hierflir Voraussetzung. So
betragt die Anfangsmiete fir alle Objekte lediglich 5,65 Euro pro
Quadratmeter. Nur alle finf Jahre darf die Miete angepasst und
um 45 Cent pro Quadratmeter angehoben werden.

,Unsere sozialen Wohnungsbauprojekte verdeutlichen, wie mo-
derner Stadtebau erfolgreich zur Belebung von urbanen Brachen
beitragt. Durch innovative Planung und Gestaltung entsteht drin-
gend bendtigter Wohnraum, der auch bezahlbar bleibt", freut sich
Oberbiirgermeister Christoph lhling. In der Fischerstadt ist die
Bodenplatte inzwischen fertig. Derzeit werden die Kellerwande
der Tiefgarage gestellt. 46 Wohnungen inklusive einer betreuten
Wohngruppe sowie eine Sozialstation des Deutschen Roten Kreu-
zes entstehen hier. Die SWG investiert zwischen 15 und 16 Milli-
onen Euro allein fir dieses Objekt. Die Fordersumme bewegt sich
etwa bei 4,5 Millionen Euro.

Uberblick tiber die Bauprojekte

Am weitesten fortgeschritten ist derzeit der soziale Wohnungs-
bau in der GeorgenstraBBe. Hier wurde im Juli Richtfest gefeiert.
25 Wohnungen entstehen, dazu 19 Kfz-Stellplatze in der Tiefga-
rage. Die Investitionssumme von voraussichtlich 11,2 Millionen
Euro wird vom Freistaat Thiiringen mit 3,5 Millionen Euro bezu-
schusst. Ein Bezug Anfang 2026 ist realistisch.

In der Wilhelm-Pieck-StraBe im Thalmannviertel ist bereits der
Rohbau in Arbeit. Bis zum Jahresende soll dieser nahezu komplett
stehen. 70 Wohnungen in einer GréBe von 45 bis 150 Quadrat-
metern werden gebaut. Im Erdgeschoss sind eine betreute Wohn-
gruppe flr Senioren mit zwolf Wohnungen sowie eine betreute
Wohngruppe flir Menschen mit Behinderungen mit sieben Woh-
nungen vorgesehen. Investiert werden 23,5 Millionen Euro, von
denen 7,3 Millionen Euro gefordert werden.

In der Stedfelder StraBe haben die Arbeiten erst begonnen. Die
Baugrube ist ausgehoben worden, der Rohbau beauftragt. Derzeit
wird das GieBen der Bodenplatte vorbereitet. Die SWG inves-
tiert hier insgesamt 15 Millionen Euro. Die Férdersumme fiir die
Wohngebaude betragt ungefahr 3 Millionen Euro. 30 Wohnungen
sind geplant. Die Besonderheit an diesem Objekt: Im Erdgeschoss
entsteht ein Markt mit 800 Quadratmetern Verkaufsflache. So
entsteht in der Weststadt wieder eine Einkaufsmoglichkeit, die
fuBlaufig erreichbar ist.

}.;.'.-:. yu g "-'-.i"-

Oberbiirgermeister Christoph lhling (rechts) und SWG-Geschdiftsfiih-

rer Wilhelm Wagner besichtigten im August den Baufortschritt in der
Fischerstadt.

Blick auf die Baustelle Ende September: Inzwischen werden die Keller-
wdnde der Tiefgarage gestellt.

DIESE KRITERIEN GELTEN FUR
SOZIALWOHNUNGEN

Auf die Fragen des Rathauskuriers antwortet Ruth Hadi-
cke, Sozialarbeiterin der Stadtischen Wohnungsgesellschaft
(SWG).

Kann sich jeder um eine Wohnung in den Neubauten bewer-
ben?

Nein. Voraussetzung ist ein Wohnberechtigungsschein. Hier-
fir missen die Voraussetzungen gemaB Thiringer Wohn-
raumférdergesetz (ThirWOFG) gegeben sein. Zielgruppe
der sozialen Wohnraumférderung sind Haushalte, die sich am
Wohnungsmarkt nicht angemessen mit Wohnraum versorgen
koénnen. Das sind zum Beispiel Menschen mit Behinderungen
oder Senioren mit einer ,kleinen“ Rente - und eben nicht die
Eigenheimbesitzer, die sich verkleinern méchten.

Gibt es Ausnahmen?

Das ThirWOFG sieht nur in einem geringen Umfang Ausnah-
men vor, die an bestimmte Bedingungen geknipft sind. Wir
sind optimistisch, dass wir das Gros der neu entstehenden
Wohnungen an die vom Gesetzgeber angedachte Zielgruppen
vermieten kdnnen. Bei der Vergabe streben wir an, unseren
Mietern mit korperlichen Einschrankungen einen Lebens-
abend im angestammten Wohnumfeld beziehungsweise in
der Nahre ihrer betreuenden Angehdérigen zu erméglichen.

Wie lang sind die Wartelisten fiir eine Sozialwohnung in den
Neubauten der SWG derzeit?

Derzeit existieren noch keine Wartelisten. Uns erreichen aber
bereits jetzt zahlreiche telefonische und persoénliche Anfra-
gen von interessierten Burgern. Circa ein Jahr vor geplanter
Fertigstellung der Gebdude werden wir Interessentenlisten
eroffnen. Fiir das Bauprojekt GeorgenstraBe/Alexanderstra-
Be wird das im Januar 2025 sein, flr die anderen Objekte ent-
sprechend spater.
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WOHNEN IN DER WARTBURGSTADT: DREI FRAGEN AN OB CHRISTOPH IHLING

In den Medien wird immer wieder die Wohnungsnot in Deutsch-
land thematisiert. Wie sieht die Situation in Eisenach aus und
wie bereitet sich die Stadt auf kiinftige Entwicklungen vor?
Oberbirgermeister Christoph lhling beantwortet die wichtigs-
ten Fragen.

Herr lhling, vor lhrer Wahl zum Oberbiirgermeister haben Sie
sich dafiir ausgesprochen, Eisenach als attraktive Wohnstadt
zu erhalten. Nun stehen Sie in der Verantwortung. Sind Sie zu-
frieden mit den Fortschritten?

Es gibt immer viel zu tun, das ist klar. Aber bei der Schaffung von
neuem Wohnraum kénnen wir uns durchaus sehen lassen. Und
das betrifft nicht nur die 200 barrierefreien Sozialwohnungen,
die die Stadtische Wohnungsgesellschaft (SWG) gerade baut,
auch die von der Wartburg-Sparkasse im Palmental errichteten
neuen Wohnungen tragen zu einem attraktiven Mietangebot in
Eisenach bei. Das Angebot von Mietwohnungen ist nur ein wich-
tiger Baustein. Genauso wichtig ist es, dass Familien Baugrund-
stlicke filir ein Eigenheim angeboten werden kénnen. Gemein-
sam mit dem Investor Labaje GmbH & Co. KG aus Jena erfolgt
dies im neuen Wohngebiet Schitzenstral3e/Petersberg, hier
ist der Bebauungsplan gerade rechtskraftig geworden. Natir-
lich missen die Grundstlicke erst noch erschlossen werden. Da
stehen wir in Verhandlungen mit dem ErschlieBungstréger, also
der Labaje. Interessenten kénnen sich jetzt schon beim Investor
melden. Auf deren Internetseite steht das Projekt bereits online.
Es gibt auch ein Kontaktformular.

Wie schitzen Sie die Situation auf dem Eisenacher Wohnungs-
markt konkret ein?

Eisenach ist zwar stadtisch gepragt, wir haben jedoch keine Ver-
héaltnisse wie in Jena oder Berlin. Die Herausforderungen sind
sicher andere als in den vergangenen Jahren oder Generationen,
aber unser Ziel ist und bleibt es, dass sich in Eisenach auch Fa-
milien mit mittlerem Einkommen ein Eigenheim leisten kénnen.
Die Kosten sind den vergangenen Jahren insgesamt gestiegen,
das gilt neben den Baukosten vor allem fiir die Energiekosten.
Diese Kosten schlagen natirlich auf alle anderen Bereiche, zum
Beispiel Wasserversorgung oder auch Miillentsorgung, durch.
Wenn man Miet- und Nebenkosten in Ganze betrachtet, ist es
umso wichtiger, dass die Mieten in Eisenach weitgehend stabil
sind. Dazu tragt auch unsere Stadtische Wohnungsgesellschaft
mit ihrem Angebot bei. Tatsachlich liegt die letzte Wohnungs-
marktprognose schon etwas langer zuriick.

Aber die Erhebung des Zensus 2022 hat gezeigt, dass es in Ei-
senach grundsatzlich genug Wohnungen gibt. Der durchschnitt-
liche Nettokaltmietenpreis pro Quadratmeter betragt in Ei-
senach etwa 5,72 Euro fiir eine durchschnittliche Wohnflache
von 77,56 Quadratmetern. Zum Vergleich: In Erfurt betragt
der durchschnittliche Nettokaltmietenpreis pro Quadratme-
ter etwa 6,48 Euro fur eine durchschnittliche Wohnflache von
74,28 Quadratmeter. Im kommenden Jahr, spatestens aber
2026, wird es die niachste Wohnungsmarktprognose geben.
Dann haben wir ein noch detaillierteres Bild.

Vor welchen Herausforderungen steht die Stadtplanung beim
Thema Wohnungsbau?

Manche Wohnungen entsprechen nicht mehr dem heutigen
Standard. Wir appellieren an die Hauseigenttimer - soweit uns
dies moglich ist -, nachhaltig in ihre Immobilien zu investieren
und den Wohnungsbestand zu erhalten beziehungsweise zu
verbessern. Der Stadtrat hat bereits in der vergangenen Legis-
latur Regelungen zur Férderung von Modernisierungsgutach-
ten beschlossen. Unter bestimmten Voraussetzungen kann ein
Gutachten bis zu einer Obergrenze von 4000 Euro finanziell
unterstutzt werden. Im Moment betrifft das nur Gebaude, die
in einem Stadtumbaugebiet liegen. Aber das sind schon eine
ganze Menge. Zudem gibt es auch noch einige Baullicken in der
Stadt, die fiir den Wohnungsbau in Frage kommen und die es zu
schlieBen gilt. Auch hier haben wir in den vergangenen Jahren
einige Fortschritte in Eisenach gesehen, so konnte die SWG die
Baullicken in der KatharinenstraBe und Georgenstraf3e schlie-
Ben, zudem wurden und werden durch private BaumaBnahmen
Baulticken in der MarienstraRe, GeorgenstraBe und Schmelzer-
straBe bebaut. Daflir habe ich mich als Biirgermeister eingesetzt
und fiihre dies als Oberbtirgermeister nun weiter fort.

Eine Entwicklung, die sich ebenfalls abzeichnet, ist die fort-
schreitende Alterung der Bevolkerung. Die demografische Ent-
wicklung wird uns einholen: In der Zukunft wird noch viel mehr
barrierefreier Wohnraum notwendig sein. Besonders weil ein
barrierefreier Umbau im Bestand oft kaum méglich ist, ist der
Neubau im Sozialen Wohnungsbau der SWG so wichtig. In die-
sen barrierefreien Wohnungen zu geférderten Mieten kann
man sehr lange selbstbestimmt wohnen, dazu wird es in Zukunft
auch Kooperationen mit den Anbietern von zusatzlichen Leis-
tungen geben.

B-PLAN RECHTSKRAFTIG: AM PETERSBERG UND IN DER SCHUTZENSTRASSE

ENTSTEHT EIN NEUES BAUGEBIET

Der Bebauungsplan (B-Plan) Nr. 11 der Stadt Eisenach fur das
neue Wohngebiet Petersberg/Schiitzenstrale ist nun in Kraft ge-
treten. Dieser Schritt ist entscheidend, um dringend bendétigten
Wohnraum zu schaffen und Platz fiir Eigenheime anzubieten. ,Vie-
le Familien suchen nach einer Méglichkeit, innerhalb von Eisenach
ein Baugrundstiick zu finden. In der Vergangenheit entschieden
sich etliche Bauwillige fiir einen Neubau im Umland. Mit dem neu-
en Baugebiet sorgen wir dafiir, dass Familien in Eisenach bleiben
konnen, sagt Oberbtirgermeister Christoph |hling. Der Baustart
setzt zunachst die stral3enseitige und medientechnische Erschlie-
Bung voraus. Denkbar sind in dem neuen Wohngebiet Einfamili-
en-, Doppel- und Mehrfamilienhduser sowie Hausgruppen.

Die Stadtverwaltung wird eng mit dem kinftigen ErschlieBungs-
trager Labaje GmbH & Co. KG aus Jena, den beteiligten Bauun-
ternehmen und der Bevdlkerung zusammenarbeiten, um sicher-
zustellen, dass die neuen Wohnprojekte den Bedtrfnissen der
Gemeinschaft entsprechen und nachhaltig gestaltet werden. Als
Teil der Planungen sind deshalb auch ein Wohngebietsplatz mit
Loschwasserzisterne, eine Treppenanlage, ein Spielplatz sowie
offentlich zugangliche Begriinung vorgesehen. Grundstiicksinter-
essenten kénnen sich schon jetzt an den Investor wenden. Auf der
Internetseite www.labaje.de wurde das Projekt bereits unter dem
Reiter ,Aktuelle Projekte” und dem Menipunkt ,In Planung” ein-
gestellt und ein Kontaktformular geschaltet. Alternativ dazu kann
das Unternehmen auch via E-Mail an info@labaje.de angeschrieben
werden.

Zum B-Plan: Der B-Plan ist als Satzung der Stadt Eisenach kom-
munales Recht und regelt die Nutzung der im Geltungsbereich
liegenden Grundstiicke. Fiir weitere Informationen und Anfragen
steht der Fachdienst Stadtentwicklung zur Verfligung. Nahere In-
formationen sowie den Kontakt finden Sie hier: www.eisenach.de/
rathaus/rathaus-verwaltung/fachbereiche/stadtentwicklung/master-
plan-innenstadt/.

Auf dieser Wiese entsteht das neue Baugebiet.
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INITIATIVE ,ZENTRAL GENIAL": STADT EISENACH SETZT SANIERUNGSANREIZ DURCH
FORDERUNG VON MODERNISIERUNGSGUTACHTEN

Die Eisenacher Innenstadtinitiative ,Zentral-

Genial: Neues Wohnen in der Altstadt” geht

in die vierte Runde. Sanierungsbedirftige,

leerstehende Objekte bringen viele Heraus-

forderungen mit sich. Oft wissen die Eigent(-

mer oder potenzielle Erwerber vor Beginn der

BaumaBnahmen nicht genau, was alles auf sie

s ahita zukommt. In Anbetracht dieser Tatsache stellt

die Stadt Eisenach Férdermittel fiir Moderni-

sierungsgutachten bereit. Solche Gutachten

beinhalten konkrete MaBnahmen fiir eine sach- und fachgerechte
Sanierung und zeigen konkret Umsetzungsméglichkeiten auf.

Ay

ZENTRAL

Der Stadtrat hatte dazu noch in der vergangenen Legislatur die
kommunale Regelung zur Férderung von Modernisierungsgut-
achten beschlossen. Hauseigentiimer werden hierbei mit einem
Zuschuss von bis zu 4000 Euro bei der Beauftragung eines Mo-
dernisierungsgutachtens fiir ihr Gebdude unterstitzt. ,Die Stadt
Eisenach leistet so mit Hilfe von Stadtebauférdermitteln einen
Beitrag zur Erreichung der Sanierungs-, Stadtumbau- und Klima-
schutzziele. Es geht zudem darum, stadtbildpragende Gebaude zu
erhalten’, so Oberbiirgermeister Christoph lhling.

Welche Ausgaben innerhalb der kommunalen Regelung férder-
fahig sind und welche Gebaude davon profitieren kénnen, erfah-
ren Interessierte auf der Website der Stadt Eisenach unter der

HERBSTPUTZ 2024

Am 21. Oktober 2024 startet der diesjdhrige Herbstputz. Eine
Woche lang - bis zum 25. Oktober - sammeln Freiwillige Miill aus
der Umwelt auf und sorgen dafiir, dass das Stadtbild einladend
und freundlich fir Gaste und Einheimische gleichermaBen bleibt.
Insgesamt haben sich mehr als 700 Teilnehmer gemeldet: Zehn
Gruppen (Firmen, Ortsteile und weitere) machen mit. Sechs Schu-
len und sieben Kindergéarten sind ebenfalls dabei. ,,Jeder, der beim
Herbstputz anpackt, leistet einen aktiven Beitrag dazu, dass un-
sere Stadt sauberer und gepflegter wirkt und damit schoner aus-
sieht. Ich freue mich tber jede Anmeldung und danke allen, die die
Aktion unterstlitzen, schon jetzt herzlich®, sagt Oberbirgermeis-
ter Christoph lhling.

Vorbildhafter Einsatz fiirs Allgemeinwohl

Zu denen, die sich seit vielen Jahren engagieren, gehéren die
Thiringer Gemeinschaftsschule Oststadtschule (TGS) und die
Interessengemeinschaft ,Karlskuppe® (IG). Die TGS beteiligt sich
mit verlasslicher RegelmaBigkeit am Stadtputz - und zwar mit der
gesamten Schulgemeinschaft Gber eine Woche hinweg. Das ist
durchaus auBergewohnlich. ,Uns ist wichtig, unseren Schilerin-
nen und Schiilern lebensnahe Kompetenzen wie Umweltbewusst-
sein, Engagement und Eigeninitiative zu vermitteln. Zudem ist es
unser Ziel, die Oststadt als Stadtteil zu einem attraktiven Lebens-
und Lernort mitzugestalten. Deshalb ist es uns wichtig, den Eise-
nacher Stadtputz zu unterstiitzen®, betont die stellvertretende
Schulleiterin Stefanie Walter-Kampfer.

Auch die IG ,Karlskuppe® zdhlt zu den langjahrigen Unterstitzern.
Wir sind bemiht, unser Wohnumfeld ordentlich und sauber zu
halten. Unliebsame Aktivitidten wie Bankschmierereien oder Be-
schadigungen an Spielplatzgeraten werden umgehend weiterge-
leitet”, berichtet Vorsitzende Karin Scholz. Zehn Leute sind aktuell
aktiv dabei, gegriindet hatte sich die Initiative Anfang der 2000er
Jahre. Auch setzt sich Familie Scholz fir die Erhaltung des Wald-
lehrpfades ein. Schon mehrmals wurde der Giberdachte Rastplatz
von lauten Randalierern heimgesucht, so dass sogar die Polizei
gerufen wurde. Die Hinterlassenschaften miissen dann natirlich
wieder beseitigt werden. ,Ich war selbst Lehrerin und méchte,
dass der Lehrpfad mit der Rabenhohle fiir die Kinder erhalten
bleibt®, erklart Karin Scholz ihre Beweggriinde.

Bei Bedarf werden Handschuhe und Miillsdcke bereitgestellt, die
im Birgerbiiro abgeholt werden konnen. Der gesammelte Miill
wird von der Stadtverwaltung abtransportiert. Flr Fragen steht
Markus Mayer vom Fachgebiet Sauberkeit bereit, Tel.: 03691
670-876, oder per E-Mail an markus.mayer@eisenach.de. Mehr In-
formationen zum Eisenacher Herbstputz gibt es in Internet auf
www.eisenach.de/leben/engagiert-in-eisenach/stadtputz/.

Rubrik Stadtsanierung. Dort ist zudem ein Flyer zu finden, der die
Fordermoglichkeiten Gbersichtlich abbildet. Ansprechpartner bei
der Antragstellung ist der Fachdienst Stadtentwicklung. Weitere
Informationengibtesunterhttps:/www.eisenach.de/leben/wohnen-
in-eisenach/initiative-zentral-genial/

Innerstadtische Brachflaichen im Fokus

Ruickblick: Im Rahmen der Projektinitiative ,Zentral Genial“ wur-
de in der Vergangenheit bereits viel Potenzial flir die Entwicklung
von brachliegenden Immobilien und Baullicken in der Eisenacher
Innenstadt aufgezeigt. Dabei entwarfen ortsansassige Planer flir
mehrere Standorte Ideen, welche von der Stadtverwaltung, dem
Sanierungstrager KEM Kommunalentwicklung Mitteldeutschland
GmbH und dem Férderkreis zur Erhaltung Eisenachs mit Archi-
tekten im Rahmen der Veranstaltungsreihe ,Brache des Monats*
offentlichkeitswirksam vorgestellt und diskutiert wurden.

Parallel dazu arbeiteten drei Studentinnen der Bauhaus-Universitat
Weimar, Professur Stadtebau, an innovativen baulichen Lésungen
fir ein Altstadtquartier in der Eisenacher Innenstadt. Mit diesen
Zukunftsszenarien waren stadtebauliche Fragen rund um Themen
wie Mobilitat, Klimaanpassung oder Gemeinschaft untersucht und
Handlungsanséatze aufgezeigt worden. Die Entwiirfe wurden in einer
Ausstellung im Oktober 2021 am Johannisplatz gezeigt und mit Prof.
Steffen de Rudder von der Bauhaus-Universitat vor Ort diskutiert.

Pflege-Patenschaften

Dariber hinaus bietet die Stadt Eisenach seit Kurzem die Méglich-
keit, fir ausgewahlte Flachen im Stadtgebiet eine Pflege-Paten-
schaft zu ibernehmen. Diese Patenschaften umfassen die regel-
maRige Reinigung und Pflege der jeweiligen Bereiche und werden
ehrenamtlich geleistet. Schulklassen, Vereine und Privatpersonen,
die eine Patenschaften tibernehmen mochten, kénnen sich sehr
gern beim Fachgebiet Sauberkeit melden. Ansprechpartner ist
ebenfalls Markus Mayer.

Der Eisenacher Stadtputz wird seit Anfang der 2000er Jahre aus-
gerichtet - zunachst nur als Frihjahrsputz. Die urspriingliche Idee
war, die Stadt fiir den Sommergewinn herauszuputzen. Seit 2017
wird zweimal im Jahr Mill gesammelt. Die Initiative geht dabei
mafgeblich vom Runden Tisch ,Saubere Stadt” aus. Hier sind ne-
ben stadtischen Vertretern der Abfallwirtschaftszweckverband
Wartburgkreis-Stadt Eisenach (AZV), die Burgerinitiative ,Saube-
res Mariental®, die Interessengemeinschaft ,Karlskuppe®, die Eise-
nacher Versorgungsbetriebe (evb), die Eisenach-Wartburgregion
Touristik GmbH (EWT), die Polizei, die Umweltservice Wartbur-
gregion GmbH (USW) sowie die Verkehrsgemeinschaft Wartbur-
gregion (VGW) versammelt.
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Engagiert fiir den Herbstputz: Schiilersprecherin der Oststadtschule
Philine Huke (von rechts), stellvertretender Schiilersprecher Lucas
Schlegel, Schulsozialarbeiterin Ann-Teresé Eberhardt, stellvertretende
Schulleiterin Stefanie Walter-Kdmpfer, Karin Scholz (Vorsitzende der
IG ,Karlskuppe®) und Markus Mayer vom Fachgebiet Sauberkeit der
Stadtverwaltung Eisenach
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TAG DES FRIEDHOFS: GROSSE SPENDENBEREITSCHAFT FUR WUTH GRABMAL

Mehr als 300 Gaste kamen zum bundesweiten Tag des Friedhofs
am 15. September auf den Eisenacher Hauptfriedhof. Oberbiirger-
meister Christoph lhling ist dankbar: ,Es ist wunderbar zu sehen,
wie viele Menschen sich fiir diesen besonderen Tag interessiert
und engagiert haben. Die gute Resonanz bekundet auBerdem,
dass der Friedhof nicht nur ein Ort der Trauer, sondern auch der
Begegnung und des Lebens ist. Unter dem diesjahrigen Motto
sendlich und lebendig” gestaltete die Stadt diesen Tag gemeinsam
mit vielen Partnern.

Uberwiltigende Spendenbereitschaft
fiir Wuth-Grabstatte

Dank der Spendenfreude der Besucherinnen und Besucher sind
am Sonntag die notigen Eigenmittel fiir den ersten Restaurierungs-
abschnitt des historischen Wuth-Grabmals zusammengekommen.
2026 Euro wurden gesammelt, beim Sinfonischen Wochenende
am Wochenende davor waren es 3461. Die Wartburg-Sparkasse
verdoppelt zudem einen Betrag von 2500 Euro auf 5000 Euro.
Durch die Aktion und einem anfénglichen Spendenstand von 965
Euro stehen nun in Summe 6926 Euro fir die Restaurierung zur
Verfligung. Christoph Ihling duBerte sich begeistert: ,Das ist eine
Uiberwiéltigende Summe. Mein herzlicher Dank geht an alle Spen-
derinnen und Spender und die Initiatoren dieser Aktion - und na-
tirlich an die Wartburg-Sparkasse. Somit kénnen wir friiher mit
der Restaurierung starten®, zeigt sich der OberbUlrgermeister er-
freut.

Die metallrestauratorischen Arbeiten kénnen noch dieses Jahr
beginnen. 2025 sollen in einem zweiten Abschnitt die steinrestau-
ratorischen Arbeiten am Grabmal erfolgen.

Vielfiltiges Programm lockte zahlreiche Gaste auf
den Eisenacher Hauptfriedhof

Bereits zum 6kumenischen Familiengottesdienst war die Fried-
hofskapelle gut gefillt, auch die weiteren Programmpunkte stie-
Ben auf reges Interesse. Die Friedhofsflihrungen von Jeannette
Hentschel und Rainer Kénig sowie die Podiumsdiskussion ,Trauer
braucht einen Ort" im Abschiedsraum fanden groBen Zuspruch.

Die vielen beteiligten Partner hatten Informations- und Ausstel-
lungsstande aufgebaut. So konnten sich Interessierte beispiels-
weise ein Mustergrab ansehen und sich (iber das Konzept des
Friedhofs als Ort des Gedenkens und der Lebendigkeit informie-
ren. Das Wiinschemobil des ASB, das schwerstkranken Menschen
letzte Wiinsche erfiillt, zog viele neugierige Blicke auf sich. Bei
Kaffee und Kuchen verweilten die Gaste und tauschten sich aus.
Auch kreative Bastelangebote fanden Anklang, so wurden Ge-
denksteine und ein hélzerner Sarg bemalt. Die Musikschlerinnen
und Musikschiler der Musikschule ,Johann Sebastian Bach” run-
deten mit ihrem Auftritt das Programm am Nachmittag ab.

Sven Untheim gewinnt Fotowettbewerb

Beim Fotowettbewerb ,Endlich und lebendig“ wurde Sven Unt-
heim als Sieger ausgezeichnet. Sein stimmungsvolles Bild, das den
Friedhof in einem besonderen Licht zeigt, faszinierte die Besuche-
rinnen und Besucher, die selbst als Jury fungierten. Das Spiel von
Sonnenstrahlen, die durch die Baume brechen und den Friedhof in
ein sanftes Licht tauchen, verleiht der Aufnahme eine ganz beson-
dere Atmosphare. Auf den Platzen zwei und drei folgten die Ein-
sendungen von Gabriele Demmler-Lorenz und Ina Seidel. Insge-
samt nahmen acht Hobbyfotografen teil, alle Werke waren in der
Friedhofskapelle ausgestellt.

Klara vom Querenberg beriihrte beim Benefizkonzert am Abend
das Publikum und gestaltete mit ihrer musikalischen Zeitreise ei-
nen emotionalen Abschluss des Tages.

Die Restaurierung der Wuth-Grabstétte wird vom Forderkreis zur
Erhaltung Eisenachs unterstitzt und begleitet. Fiir die steinres-
tauratorischen Arbeiten im nachsten Jahr werden weitere Spen-
den bendétigt. Diese kdnnen auf das Spendenkonto des Forderkrei-
ses zur Erhaltung Eisenachs eV. eingezahlt werden. Der Verein
stellt Spendenquittungen aus.

Wartburg-Sparkasse Eisenach
IBAN: DE 30 8405 5050 0000 0393 49 ; o
BIC: HELADEF1WAK Oberbiirgermeister Christoph Ihling bearbeitet mit Steinmetzin Sas-

Verwendungszweck: Grabstdtte Wuth kia Schdfer einen Grabstein.
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THURINGER NATURSCHUTZPREIS GEHT AN KLEINGARTENVEREIN SONNENSCHEIN

Oberbirgermeister Christoph lhling traf am 30. September 2024
die Initiatoren des preisgekronten Projekts ,Kleingarten trifft Na-
turschutz” in der Anlage des Kleingartenvereins Sonnenschein e.V.
in der Stedtfelder Straf3e in Eisenach. Gemeinsam mit Andrea und
Manfred Bornholt, den Hauptakteuren des Projekts, machte er
sich vor Ort ein Bild von den vielfaltigen NaturschutzmafZnahmen,
die in Zusammenarbeit mit der Stadt Eisenach umgesetzt wurden.
Das Projekt war am 11. September 2024 mit dem Thiiringer Na-
turschutzpreis ausgezeichnet worden.

Der Oberblirgermeister zeigte sich beeindruckt: ,Es ist bemer-
kenswert, was hier mit viel Herzblut und enormer Kreativitit auf
die Beine gestellt wurde. Ich danke den Initiatoren, insbesondere
der Familie Bornholt, fiir ihren Einsatz und die gestaltungsstarke
Umsetzung. Der Thiringer Naturschutzpreis flir dieses Projekt
ist vollkommen gerechtfertigt und zeigt, wie viel erreicht werden
kann, wenn Biirger und Verwaltung gemeinsam handeln.’

Finanzielle Unterstiitzung der Stadt

Unter dem Motto ,Stadtnatur, Dorfnatur - meine Natur!“ wirdig-
te die Stiftung Naturschutz Thiringen das Engagement der Stadt-
verwaltung Eisenach, des Vereins und der beteiligten Birger fir
ihre vorbildliche Zusammenarbeit im Bereich Naturschutz. Das
Siegerprojekt ,Kleingarten trifft Naturschutz” ist ein Gemein-
schaftswerk des Kleingartenvereins Sonnenschein eV. und des
Fachdienstes Grinflachen der Stadt Eisenach.

Mit finanzieller Unterstlitzung der Stadt Eisenach verwandelte
sich eine 2500 Quadratmeter grofRe Hangwiese in einen 6kolo-
gisch wertvollen Naturraum. Die Anlage umfasst eine Bliihwiese,
Vogeltranke, einen Ameisenhligel, einen Bienenstock, ein Kleinge-
wasser, einen Kriutergarten sowie einen Barfu3pfad und Streu-
obstwiesen.

ger Naturschutzpreis an Oberbiirgermeister Christoph Ihling.

L,Unsere Initiative ist ein Gemeinschaftsprojekt. Wir hatten nicht
nur Ideen eingebracht, sondern haben auch viele flei3ige Helfer
aus dem Verein, die das alles moglich gemacht haben. Wir sind ein
bisschen stolz und freuen uns sehr tUber den Preis, denn wir haben
alles selber gemacht, Firmen waren daran nicht beteiligt. Die Aus-
zeichnung zeigt, dass sich ehrenamtliches Engagement und Zu-
sammenarbeit lohnen®, betont Manfred Bornholt.

Die Bornholts bieten regelmaBig Fihrungen fir Schulen und
Kindergarten an, um das Bewusstsein fiir den Naturschutz bei
der jingeren Generation zu starken. Andrea Bornholts selbstge-
malten Schilder und Tafeln erklaren kindgerecht die heimischen
Tier- und Pflanzenarten. Interessierte kénnen per E-Mail an
kgv-sonnenschein041@kgmx.de anmelden.

Das Preisgeld in Hohe von 10.000 Euro, welches unter sechs Ge-
winnern aufgeteilt wurde, geht an den Kleingartenverein Sonnen-
schein eV. zur Finanzierung weiterer Naturschutzprojekte auf
dem Areal.

7
Die von Andrea Bornholt liebevoll gestalteten Schilder und Tafeln

erkldren den kleinen und jugendlichen Besuchern die heimische Tier-
und Pflanzenwelt.

STADTBIBLIOTHEK: RUCKKEHR ZU REGULAREN OFFNUNGSZEITEN /

NEUES ANGEBOT TIGERCARDS

Mit der Vervollstandigung des Teams der Eisenacher Stadtbiblio-
thek werden wieder die reguldren Offnungszeiten angeboten.

Diese sind:

von 10 bis 18 Uhr,
von 13 bis 18 Uhr
von 10 bis 14 Uhr.

montags und donnerstags
dienstags und freitags
sowie an jedem ersten Samstag im Monat

Seit Oktober steht zudem ein neues Medienangebot fiir die Aus-
leihe zur Verfligung: In der Stadtbibliothek kénnen Tigercards
(und die dafiir nétigen Boxen) ausgeliehen werden. Tigercards
sind eine moderne Form von Hérbichern fiir Kinder.

Das System funktioniert dhnlich wie bei den beliebten Tonies. Es
handelt sich um Karten (nicht um Figuren wie bei den Tonies), die
in eine entsprechende Tigerbox gesteckt werden - und schon kann
das Horvergnligen beginnen.

Das neue Angebot wird wie die Tonies im Erdgeschoss der Biblio-
thek prasentiert. Die Leihfrist betragt vier Wochen. Der Anfangs-
bestand besteht aus etwas mehr als 100 Tigercards. Sieben Tiger-
boxen stehen zuséatzlich zur Ausleihe zur Verfligung.

Um eine Attraktion reicher ist auBerdem die ausgesprochen be-
liebte Technothek, die von den Kindern nicht nur zu den betreuten
Zeiten sehr gut genutzt wird: Ab sofort ergéanzt ein Wand-Steck-
Spiel die zahlreichen Beschaftigungsangebote. Die Technothek
kann wahrend der Offnungszeiten - au3er bei angemeldeten Ver-
anstaltungen - frei genutzt werden. Fiir Kindergartengruppen oder
Schulklassen besteht zudem die Moglichkeit, die Technothek im
Rahmen einer Veranstaltung in Eigenregie der Betreuer wie bei-
spielsweise Erzieher oder Lehrer mit zusatzlichen (VR-Brille, 3D-
Druckstift, Lernroboter) zu nutzen. Termine hierfur kdnnen tber
das Terminvergabesystem der Stadtverwaltung Eisenach unter
https://termine-reservieren.de/termine/eisenach/ gebucht werden.
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OBERBURGERMEISTER CHRISTOPH IHLING BEGRUSST VIER NEUE AUSZUBILDENDE
UND GRATULIERT DEN ERFOLGREICHEN ABSOLVENTINNEN UND ABSOLVENTEN

Oberbirgermeister Christoph lhling begrifRte am 1. August
2024 im Eisenacher Rathaus vier Auszubildende in der Eisena-
cher Stadtverwaltung und duBerte sich erfreut (iber die neuen
Gesichter: ,\Wir sind stolz darauf, erneut motivierten beruflichen
Nachwuchs in unserer Verwaltung begriiRen zu dirfen. Gerade
junge Menschen leisten einen wichtigen Beitrag zur Zukunft der
Stadtverwaltung, denn sie bringen ihren eigenen Blickwinkel und
oft auch eine neue Herangehensweise an althergebrachte Themen
mit. Ich wiinsche allen Azubis und natirlich auch unserem Anwar-
ter im Verwaltungsdienst, der Anfang September bei uns anfangen
wird, einen erfolgreichen Start und viel Freude bei ihren neuen
Aufgaben.’

Anna Wolf und Fynn Peter werden eine dreijahrige Ausbildung zur
Verwaltungsfachangestellten beziehungsweise zum Verwaltungs-
fachangestellten absolvieren. Ebenfalls zur Verwaltungsfachan-
gestellten, jedoch verkirzt innerhalb von zwei Jahren, wird Sarah
Humboldt ausgebildet. Josephine Marschall wird eine Ausbildung
zur Fachangestellten fiir Medien- und Informationsdienste in der
Fachrichtung Bibliothek in der Eisenacher Stadtbibliothek ma-
chen. Zum 1. September 2024 wird Christian Georg Kronast die
Anwarterlaufbahn im gehobenen nichttechnischen Verwaltungs-
dienst beginnen. Wahrend ihrer Ausbildung werden die jungen
Leute in verschiedenen Bereichen innerhalb der Stadtverwaltung
eingesetzt. Dazu gehoren unter anderem das Biirgerbiro, die Fi-
nanzverwaltung oder der Fachdienst Bauordnung.

Gliickwunschschreiben Uliberreicht

Drei ehemalige Auszubildende haben zudem ihren Abschluss er-
folgreich absolviert. Melanie Sippel, Miria Kétt und Niklas Merz
sind nun Verwaltungsfachangestellte. ,Unsere ausgelernten Azu-
bis haben hervorragende Leistungen gezeigt und sichihren Platzin
der Stadtverwaltung absolut verdient. Herzlichen Gliickwunsch,
ich freue mich auf die Zusammenarbeit mit lhnen und wiinsche
weiterhin viel Erfolg auf Ihrem beruflichen Weg", betonte Ihling
beim Uberreichen der Gratulationsschreiben.

Melanie Sippel unterstiitzt kiinftig das Team des Fachdienstes
Ordnungsrecht im Fachgebiet Gewerbe, StraBenverkehr und all-
gemeines Ordnungsrecht. Miria Kétt wird im Fachgebiet Steuern

des Fachdienstes Finanzen ihren Dienst aufnehmen und Niklas
Merz steht ebenfalls den Kolleginnen und Kollegen des Fachdiens-
tes Ordnungsrecht im Fachgebiet Gewerbe, StraRenverkehr und
allgemeines Ordnungsrecht zur Seite. Anders als Melanie Sippel,
die im Bereich Gewerbe eingesetzt wird, wird er das Thema Stra-
Benverkehr bearbeiten.

Insgesamt hat die Stadt Eisenach seit der Wende mehr als 100 jun-
gen Menschen einen Ausbildungsplatz ermoglicht. Der allergroi-
te Teil davon wurde nach erfolgreichem Abschluss in ein Arbeits-
verhaltnis ibernommen. Weitere Informationen zur Ausbildung
bei der Stadtverwaltung gibt es auf der stadtischen Website unter
der Rubrik ,Service®, Mentpunkt ,Ausbildung”.

f-- )
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Oberbiirgermeister Christoph lhling mit den alten und neuen Auszu-
bildenden

SCHIEDSAMT DER STADT EISENACH: SCHLICHTEN STATT RICHTEN

Schiedsstellen bieten eine sinnvolle Alternative, um zeit- und
kostenintensive Gerichtsverfahren ziigig zu beizulegen.

Was ist die Aufgabe einer Schiedsperson?

Eine Schiedsperson versucht, in einem Schlichtungsverfahren den
streitenden Parteien zu einer gitlichen Einigung zu verhelfen und
damit den manchmal mihsamen Weg vor einem Gericht zu ver-
meiden.

Dies betrifft insbesondere

nachbarrechtliche oder vertragsrechtliche Streitigkeiten,
sowie die

Durchfiihrung von Siihneverfahren bei

strafrechtlichen Angelegenheiten.

Das formelle Verfahrenist unbiirokratisch gestaltet und hat durch
die kurze Verfahrenszeit einen groBen Vorteil gegeniiber den ge-
richtlichen Prozessen. Grundsatzlich ist zur Einleitung eines Ver-
fahrens ein schriftlicher Antrag erforderlich, der den Namen und
die Anschrift der Parteien, sowie den Gegenstand der Verhand-
lung (Begehren) enthilt. Die jeweilige Schiedsperson setzt einen
Termin fest, zu dem die Streitparteien geladen werden. Vor einer
Schiedsperson wird ausschlieBlich mindlich verhandelt. In diesem
Termin haben die Parteien Zeit und Gelegenheit, ihre Sicht in Ruhe
klarzustellen. Ziel ist es, gemeinsam eine einvernehmliche Losung
zu finden.

Sofern dies gelingt, wird der auf diese Weise gefundene Vergleich
schriftlich festgehalten. Durch die Unterschrift beider Parteien
und der Schiedsperson unter dem Vergleich wird dieser rechts-
wirksam.

Folgende Schiedspersonen stehen fiir lhre Anliegen zur Verfi-
gung:

Schiedsbezirk | -Stid/Mitte/West-
Schiedsmann Dr. Benno Kretzschmar
Schiedsbezirk Il -Ost und Ortsteile-
Schiedsmann Riidiger Armbrust
Schiedsbezirk ll1 -Nord-
Schiedsmann Klaus-Dieter Schindler

Sofern Interesse an einem Schiedsverfahren besteht, wenden
Sie sich gerne an die Geschéftsstelle der Schiedspersonen in der
Stadtverwaltung Eisenach, FD Recht, Markt 2, 99817 Eisenach
oder per E-Mail an schiedsstelle@eisenach.de. lhre Ansprech-
partnerin ist Frau Nicole Frélich, Tel.: 03691- 670 507. Sie steht
lhnen bei Fragen zum Ablauf des Verfahrens u.a. gerne zur Ver-
fligung und stellt den Kontakt zu den Schiedspersonen her. Na-
here Informationen zur Durchfiihrung eines Schiedsverfahrens
kénnen Sie auch auf der Internetseite der Stadt Eisenach unter
www.eisenach.de/rathaus/rathaus-verwaltung/fachbereiche/recht/
schiedsstellen/ erhalten.
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Aus den Ortsteilen

BAUARBEITEN AM MADELUNGER TEICH GEHEN WEITER

Im Eisenacher Ortsteil Madelungen werden die umfangreichen
Baumaf3nahmen zum Erhalt des értlichen Teichs und zur 6kologi-
schen Verbesserung der Madel fortgesetzt. Die MaBnahmen zie-
len darauf ab, sowohl die Wasserversorgung des Teichs als auch
die natilirliche Umgebung zu optimieren. Das Projekt umfasst zwei
zentrale EinzelmaBBnahmen. Eine davon liegt in der Verantwortung
der Stadt Eisenach, die andere wird vom Gewdsserunterhaltungs-
verband (GUV) Horsel/Nesse umgesetzt. Beide Projekte erganzen
sich und tragen wesentlich zur Verbesserung der 6rtlichen Infra-
struktur sowie zur Renaturierung der Gewdsser in Madelungen
bei.

Erhalt des Dorfteiches

Die Stadt Eisenach wird den Madelunger Teich kiinftig durch den
Bau eines Grundwasserpumpwerks mit Wasser versorgen. Diese
MafRnahme ist erforderlich, weil der Teich durch den vom GUV
initiilerten Riickbau des Wehrs an der Madel von seiner priméaren
Wasserzufuhr getrennt wird. Um eine nachhaltige Wasserregulie-
rung zu gewahrleisten, wird auch die Uferbefestigung an einigen
Stellen erneuert und ein neues Auslaufbauwerk errichtet. Zudem
wurde die Baustraf3e aus dem vorhandenen Weg in den Randbe-
reich des Teichgrunds verlegt, um den bestehenden Baumbestand
zu schiitzen.

Die Bauarbeiten beginnen voraussichtlich am 10. Oktober 2024
und sollen innerhalb von zwei Monaten abgeschlossen werden.
Die Gesamtkosten fiir dieses Projekt werden vollstandig von der
Stadt getragen und belaufen sich auf rund 220.000 Euro. Im Vor-
feld der Bauarbeiten wurden die Fische im Teich durch den Angel-
sportverein Stedtfeld eV. abgefischt und in die Vereinsgewéasser
umgesiedelt. Die Stadt Eisenach dankt dem Verein und dessen
Vorsitzendem Mirko Boker fir die Unterstiitzung.

Okologische Verbesserung der Madel

Parallel zur stadtischen Mafl3nahme fiihrt der GUV eine wichtige
Mafnahme zur 6kologischen Verbesserung der Madel durch. Im
Rahmen der EU-Wasserrahmenrichtlinie (WRRL) wird das beste-

hende Wehr in Madelungen zurtickgebaut und durch eine raue
Rampe mit Ruhezone ersetzt. Diese Umgestaltung stellt einen
nahezu natirlichen Gewasserverlauf wieder her und verbessert
die Durchgéngigkeit des Gewassers. Fischen und Kleinlebewe-
sen wird so die Wanderung im Gewasser ermoglicht. Zudem wer-
den am Ufer gebietsheimische und standortgerechte Badume und
Straucher gepflanzt, um eine naturnahe Vegetation zu etablieren.

Das Projekt des GUV wird durch Mittel der Europaischen Union
(EFRE-Programm 2021-2027 Thiringen) sowie aus Landesmit-
teln kofinanziert. Die Baukosten belaufen sich auf rund 270.000
Euro. Die Arbeiten haben bereits begonnen und dauern voraus-
sichtlich bis November 2024 an.

Perspektivisch ist geplant, die NebenstraRe ,Im Dorfe* fur FuB-
ganger auszubauen, um den Bewohnern des nahegelegenen Seni-

Der Madelunger Teich

Amtliche Bekanntmachungen

OFFENTLICHE BEKANNTMACHUNG DES GEWASSER-UNTERHALTUNGSVERBANDES

(GUV) HORSEL/NESSE

iiber die Durchfiihrung von Gewasserunterhaltungs-
mafBnahmen an Gewassern 2. Ordnung

(ETIT Hirsel/Nesse Im Thiringer Gesetz tiber die Bildung von
———. Gewadsserunterhaltungsverbianden (GUV)
vom 28.05.2019 und auf Grundlage des §
31 Abs. 2 Thiringer Wassergesetz (ThirWG) in Verbindung mit §
40 des Wasserhaushaltsgesetzes (WHG) wurde festgelegt, dass
die Unterhaltungspflicht der Gewasser 2. Ordnung im Freistaat
Thiringen, ab dem 01.01.2020 durch die gegriindeten Gewasse-
runterhaltungsverbande erfolgt.
Die Verbandsgebiete der Thiringer Gewdasserunterhaltungsver-
bande sowie das aktuelle Gewassernetz des Freistaats Thiiringen
sind im Thiringen Viewer (https:/thueringenviewer.thueringen.de/
thviewer/) veroffentlicht.

Im Zeitraum vom 1. Oktober 2024 bis 28. Februar 2025

werden durch den Bauhof des Gewasserunterhaltungsverbandes
(GUV) Hérsel/Nesse und den von uns beauftragten Dienstleis-
tungsunternehmen die planmaBigen Unterhaltungsarbeiten, so-
wie die Geholzpflege an den Gewassern 2. Ordnung im gesamten
Verbandsgebiet unter Beriicksichtigung der entsprechenden na-
turschutzrechtlichen Schon- und Sperrzeiten durchgefiihrt.

In wasserwirtschaftlichen Bedarfsfallen (zur Sicherung des Was-
serabflusses oder der Hochwasservorsorge, Verkehrssicherungs-
pflicht) muss die Gewasserunterhaltung auch auRerhalb dieser
Zeiten erfolgen. Durch eine Fristverldngerung ist die Geholzpflege
bis zum 15.03.2025 moglich.

Auf Grundlage des § 41 WHG in Verbindung mit § 68 ThirWG
kiindigen wir hiermit die Durchfiihrung der Unterhaltungsmaf3-
nahmen und die damit verbundene voriibergehende Benutzung
des jeweiligen Gewadssers 2. Ordnung, sowie der Anlieger- und
Hinterliegergrundstiicke an.

Zur reibungslosen Durchfliihrung der Gewasserunterhaltungs-
mafnahmen bitten wir um die Absicherung der notwendigen
,Baufreiheit“ an den Gewassern und die Gewahrleistung der unge-
hinderten Zufahrt und zeitweisen Grundstiicksbenutzung durch
die mit den UnterhaltungsmaBnahmen beauftragten Personen
oder Dienstleistungsunternehmen. GemaB den Vorschriften des §
41 WHG und § 68 ThiirWG haben die Eigentliimer und Nutzungs-
berechtigten der Gewasser 2. Ordnung, sowie die Eigentimer der
Anlieger- und Hinterliegergrundstiicke zu dulden, dass die zur
Unterhaltung verpflichteten Personen oder ihre beauftragten
Personen und Unternehmen die Grundstlicke betreten, voriiber-
gehend benutzen und aus ihnen Bestandeteile fir die Unterhaltung
entnehmen.
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Sie haben ferner zu dulden, dass die Uferbereiche im Interesse
der Unterhaltung oder der naturnahen Entwicklung der Gewas-
ser standorttypisch bepflanzt werden. Darlber hinaus haben die
Inhaber von Rechten und Befugnissen an Gewassern zu dulden,
dass die Benutzung voriibergehend behindert oder unterbrochen
wird. Zudem sind alle Handlungen zu unterlassen, die die Gewas-
serunterhaltung unmdoglich machen oder wesentlich erschweren
wirden. Entstehen durch die Handlungen der Gewasserunter-
haltung Schaden am Eigentum (s. § 41 Abs. 4 WHG und § 68 Abs.
2 TharWG), so hat der Geschidigte gegen die zur Unterhaltung
verpflichtete oder beauftragte Person/ Unternehmen Anspruch
auf Schadenersatz. Ferner moéchten wir darauf hinweisen, dass
nach § 38 Abs. 4 WHG die Eigentliimer und Nutzungsberechtig-
ten verpflichtet sind, die Uferbereiche/ Gewasserrandstreifen im
Hinblick auf ihre Funktionen nach & 38 Abs. 1 WHG zu erhalten
und diese so zu bewirtschaften, dass die Gewdasserunterhaltung
und die damit verbundenen Arbeiten nicht beeintrachtigt werden.

OFFENTLICHE BEKANNTMACHUNG

Die Breite der Gewasserrandstreifen betragt nach § 29 ThirWgG,
unabhangig von der Grundstlicksgrenze, innerorts fliinf Meter und
aulBerorts zehn Meter von der Boschungsoberkante landeinwarts.
Nach § 38 Abs. 4 Satz 4 WHG ist im Gewasserrandstreifen eine
nicht nur zeitweise Ablagerung von Gegenstinden (z. B. Garten-
abfalle, Mahgut, Miill), die den Wasserabfluss behindern oder die
fortgeschwemmt werden kénnen, verboten.

Fir Rickfragen oder Abstimmungen im Zusammenhang mit
der angezeigten Gewdsserunterhaltung stehen lhnen die
Mitarbeiter/-innen des Gewadsserunterhaltungsverbands Horsel/
Nesse gern zur Verfligung.

Telefon: 036253 260790

E-Mail: info@guv-hoersel-nesse.de

Georgenthal, den 11.09.2024
gez. Bert Schwachheim
Geschéftsfuhrer

der Offenlegung des Ergebnisses der Grenzwiederherstellung und Abmarkung der Verfahrensgebietsgrenze
des Flurbereinigungsverfahren GroRenlupnitz (AZ 3-2-0310), Grenzziige 4-6

In der Gemeinde Eisenach

Gemarkung Eisenach,

Flur 95 9803
Gemarkung
Stockhausen,Flur1  61/1
Gemarkung

Stockhausen, Flur 5 207,269/1,272,274/2,277,279,280/1,
290,291/3,291/4,295,296,297,
300/1, 300/2, 301, 302/1, 302/2, 306,

307/1,320/2,391/3,410/1, 454, 455, 487
wurde eine

X Grenzwiederherstellung
X Abmarkung

nach den Bestimmungen der §§ 9 bis 15 des Thiringer Vermes-
sungs- und Geoinformationsgesetzes (ThiirVermGeoG) vom 16.
Dezember 2008 (GVBI. S. 574) durchgefiihrt. Uber die Liegen-
schaftsvermessung und deren Ergebnis wurde eine Grenznieder-
schrift aufgenommen. Diese Grenzniederschrift sowie die dazuge-
hoérige Skizze kénnen von den Beteiligten

vom 24.10.2024 bis 24.11.2024

inder Zeit
Montag bis Freitag von 8:00 Uhr bis 15:00 Uhr
inden Rdumen des

Offentlich bestellten Vermessungsingenieur
Ulrich Pfeufer, Erich-Krempel-Str. 6, 98527 Suhl
eingesehen werden.

GemaBR § 10 Abs. 4 ThirVermGeoG wird durch Offenlegung das
Ergebnis der o. g. Liegenschaftsvermessung bekannt gegeben. Das
Ergebnis der Liegenschaftsvermessung gilt als anerkannt, wenn
innerhalb eines Monats nach Ablauf der Offenlegungsfrist kein
Widerspruch erhoben wurde.

Rechtsbehelfsbelehrung

Gegen das Ergebnis der Liegenschaftsvermessung kann innerhalb
eines Monats nach Ablauf der Offenlegungsfrist beim Offentlich
bestellten Vermessungsingenieur Ulrich Pfeufer, Erich-Krempel-
Str. 6, 98527 Suhl schriftlich oder zur Niederschrift Widerspruch
erhoben werden.

Suhl, 10.10.2024
gez. Pfeufer, ObV

Stellenausschreibungen

STELLENAUSSCHREIBUNG

Ihre Expertise in der Offentlichkeitsarbeit -
unser neuer Pressesprecher!

Im Medienservice der Stadtverwaltung Eisenach ist zum nachst-
moglichen Zeitpunkt die Stelle

Pressesprecher (m/w/d)

unbefristet als Vollzeitstelle zu besetzen. Die Stelle ist auch teil-
zeitgeeignet.

Die Stelle gehort zum neuen Medienservice der Stadtverwaltung
und ist dem Biiro des Oberbiirgermeisters zugeordnet. Der Me-
dienservice ist die Verbindungsstelle zu den Fachdiensten und
Fachgebieten im Haus.

Hier laufen alle Faden zusammen. Zielgruppengerecht und multi-
medial sorgt der Medienservice flir eine transparente Kommuni-
kation nach auBen und innen.

Arbeiten bei der Stadtverwaltung Eisenach bedeutet fiir und mit
rund 39.900 Einwohnern zu arbeiten. Werden Sie Teil unseres
Teams! Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Welche Aufgaben erwarten Sie?

In dieser spannenden Funktion agieren Sie als wichtige kommuni-
kative Schnittstelle der Eisenacher Stadtverwaltung zur Offent-
lichkeit.

e Presse- und Offentlichkeitsarbeit
In der Funktion des Pressesprechers der Stadtverwaltung
sind Sie das Gesicht nach auRen. S
ie bereiten Pressetermine / Pressekonferenzen inhaltlich vor
und flhren sie durch. Sie verfassen Pressemitteilungen und
sind erste Ansprechperson fiir die Medien, deren Anfragen
Sie beantworten. Das Beobachten und Auswerten lokaler und
Uiberregionaler Berichterstattungen gehort ebenfalls zu lhren
Aufgaben. Sie nehmen an Sitzungen der stadtischen Gremien
teil, weitere Besprechungen und Beratungen gehdren auch
dazu.
Fir den Verwaltungsvorstand verfassen Sie in Abstimmung
mit dem Biro des Oberbirgermeisters GruBwoérter und Re-
den. In lhren Handen liegen die Redaktion und Erstellung des
Rathauskuriers inklusive der 6ffentlichen Bekanntmachungen
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¢ Krisenkommunikation
In Abstimmung mit dem Chef vom Dienst liegt die Presse-und
Offentlichkeitsarbeit im Krisenfall in Ihren Handen.

e Netzwerk
Sie gestalten aktiv Ihr Kontaktnetzwerk zu Journalisten. Au-
RBerdem begleiten Sie 6ffentliche Veranstaltungen innerhalb
sowie teilweise au3erhalb der Stadtverwaltung und férdern
die Zusammenarbeit mit den stadtischen Beteiligungen.

e Beratung
Sie beraten Mitarbeitende der Stadtverwaltung zu Fragen der
Presse- und Offentlichkeitsarbeit.

Was bringen Sie mit?

e Ausbildung
Sie haben ein Hochschulstudium (mind. Bachelor) im Journa-
lismus erfolgreich abgeschlossen oder eine andere journalisti-
sche Ausbildung in Theorie und Praxis und kénnen eine mehr-
jahrige journalistische Berufserfahrung nachweisen.

e Expertise
In Ihren Berufsjahren konnten Sie Kenntnisse und Erfahrun-
gen im Bereich der Offentlichkeits-/Pressearbeit sammeln.
Erfahrungen im Verwaltungskontext sind von Vorteil, aber
keine Voraussetzung. Ein ausgepragtes Verstandnis fiir kom-
munalpolitische Zusammenhinge und politische Strukturen
wird erwartet.

o Arbeitsweise
Ihre Arbeitsweise zeichnet sich durch ein strukturiertes und
bedarfsorientiertes Vorgehen aus. In anspruchsvollen und
komplexen Situationen gelingt es Ihnen souverdn den Uber-
blick zu behalten. Sie arbeiten ergebnisorientiert und Gber-
nehmen gerne die Verantwortung fir die Aufgaben und Pro-
zesse lhres Tatigkeitsbereichs. Sie agieren loyal und in hohem
MaRe zuverlassig. Dank lhrer Urteilsfahigkeit und Auffas-
sungsgabe gelingt es Ihnen, komplexe Sachverhalte zu verste-
hen und zielfihrende Lésungen zu erarbeiten.

e Begeisterung
Sie zeigen sich sehr interessiert an stadtischen und verwal-
tungsbezogenen Themen. AuBBerdem bringen Sie die Flexibili-
tat und Bereitschaft fiir die Wahrnehmung von Terminen auch
auBerhalb der Ublichen Zeiten wie zum Beispiel am Abend
oder an Feiertagen und Wochenenden mit.

e Zusammenarbeit
Sie haben Freude daran, mit anderen in Kontakt zu kommen
und Netzwerke zu kntipfen. Die wertschatzende und koopera-
tive Zusammenarbeit mit anderen zahlt zu Ihren Starken. Eine
sehr gute und stilsichere Ausdrucksfahigkeit rundet Ihr Profil
ab.

Was bieten wir lhnen?

Werden auch Sie Teil unseres Teams der Eisenacher Stadtverwal-
tung. Wir punkten mit flexiblen Arbeitszeiten, Homeoffice-An-
geboten und breitgefacherten Weiterbildungsmoglichkeiten. Sie
profitieren auBerdem von:

e Entgelt nach Entgeltgruppe 10 (3.895,93 - 5.433,63 Euro brut-
to/Monat) nach dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst
(TV6D VKA)

e monatlich ,Eisenach-Gutscheine” (im Wert von 50 Euro) im
Rahmen des Leistungsentgeltes fiir Beschéftigte

e Jahressonderzahlung und attraktive betriebliche Alters-
vorsorge nach dem Tarifvertrag flir den &ffentlichen Dienst
(TV6D-VKA)

e 30 Tage Erholungsurlaub sowie an Heiligabend und Silvester
arbeitsfrei

o aktive Teilnahme an gesundheitsférdernden Mal3nahmen im
Rahmen unseres betrieblichen Gesundheitsmanagements

Die Stadtverwaltung Eisenach begriiRt die Bewerbung von Men-
schen mit Schwerbehinderung und ihnen gleichgestellter Perso-
nen. Im Interesse der beruflichen Gleichstellung sind Bewerbun-
gen von Mannern besonders erwtinscht.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 21.10.2024 online tiber unser Be-
werberportal, zu finden auf unserer Homepage www.eisenach.de
unter Service/Ausschreibungen/Stellenausschreibungen.

Die Vorstellungsgesprache sind voraussichtlich fiir die 46. bis 47.
Kalenderwoche vorgesehen.

Fir Fragen zum Stellenausschreibungsverfahren steht lhnen
Frau Scheel vom Fachdienst Personal und Organisation (Tel.
03691/670-107) zur Verfligung.

Alle in mannlicher Form gewdhlten Bezeichnungen gelten ent-
sprechend auch in weiblicher und diverser Sprachform.

STELLENAUSSCHREIBUNG

Social Media Enthusiast gesucht!

Im Medienservice der Stadtverwaltung Eisenach ist zum nachst-
moglichen Zeitpunkt die Stelle

Social Media Redakteur (m/w/d)

unbefristet und in Teilzeit (30 Stunden/Woche) zu besetzen.

Die Stelle gehort zum neuen Medienservice der Stadtverwaltung
und ist dem Biiro des Oberblrgermeisters zugeordnet. Der Me-
dienservice ist die Verbindungsstelle zu den Fachdiensten und
Fachgebieten im Haus. Hier laufen alle Faden zusammen. Ziel-
gruppengerecht und multimedial sorgt der Medienservice fiir eine
transparente Kommunikation nach auRen und innen.

Arbeiten bei der Stadtverwaltung Eisenach bedeutet fiir und mit
rund 39.900 Einwohnern zu arbeiten. Werden Sie Teil unseres
Teams! Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Welche Aufgaben erwarten Sie?

e Netzwerk
Sie bauen die sozialen Netzwerkauftritte der Eisenacher
Stadtverwaltung weiter auf und entwickeln sie mit lhrem kre-
ativen Input weiter. Sie pflegen und erweitern den stadtischen
Internetauftritt und geben ihm ein modernes Gesicht und in-
teragieren mit der Online-Community.

e Aufbau Stadtmarke
Sie wirken mit bei der Entwicklung einer neuen Stadtmarke
fiir Social-Media-Kanéle sowie bei der Planung, Konzipierung
und Umsetzung eines multimedialen Contents. Sie setzen Fly-
er, grafisches Material und Corporate Design-Produkte fiir die
Stadtverwaltung um.

e Trends und Entwicklungen
Sie informieren sich aktiv Gber Social-Media-Trends und -Ent-
wicklungen. Sie flihren Analysen durch und erstellen Berichte
zur Erfolgsmessung der Social-Media-Aktivitaten.

e Veranstaltungsmanagement und Stadtmarketing
Sie unterstiitzen die Fachdienste und Fachgebiete und wir-
ken mit bei der Entwicklung zielgruppengerechte Veranstal-
tungsformate. Sie beobachten das aktuelle Marktgeschehen
im Veranstaltungs- und Eventbereich der Stadt Eisenach, um
auf der Hohe der Zeit zu sein und stadtische Veranstaltungen
einzuordnen. Sie entwickeln im Team Medienkampagnen fiir
eigene Veranstaltungen.

Was bringen Sie mit?

e Ausbildung
Sie haben ein Hochschulstudium (mind. Bachelor) in den F3-
chern Marketing, Kommunikation oder Medienwissenschaf-
ten erfolgreich abgeschlossen und kénnen eine mehrjahrige
Berufserfahrung im Bereich Social-Media nachweisen.

e Expertise
In lhrer bisherigen Tatigkeit konnten sie sehr gute Kenntnisse
der gangigen Social-Media-Plattformen und deren Funktio-
nen sammeln. Sie sind sicher im Umgang mit Grafik- und Bild-
und Videobearbeitungsprogrammen, haben fotografisches
Geschick und verfiigen tber hervorragende Deutsch- und
Englischkenntnisse in Wort und Schrift. Sie haben Grund-
kenntnisse im Online-Recht, Urheberrecht und Datenschutz.

e Arbeitsweise
Sie Gberzeugen durch Kommunikationsstarke und Kreativitat.
Sie arbeiten proaktiv, selbststandig und strukturiert.

o Begeisterung
Sie zeigen sich sehr interessiert fiir Themen rund um Design
und Trends. Sie haben die Fahigkeit ansprechenden und kon-
sistenten Content zu erstellen.
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Was bieten wir lhnen?

Werden auch Sie Teil unseres Teams in der Eisenacher Stadtver-
waltung. Wir punkten mit flexiblen Arbeitszeiten, Homeoffice-
Angeboten und breitgefacherten Weiterbildungsmaéglichkeiten.
Sie profitieren auBerdem von:

e Entgelt nach Entgeltgruppe 9c (3.787,84 - 5.220, 52 Euro
brutto/Monat) nach dem Tarifvertrag fir den o6ffentlichen
Dienst (TV6D VKA)

e monatlich ,Eisenach-Gutscheine” (im Wert von 50 Euro) im
Rahmen des Leistungsentgeltes flir Beschiftigte

e Jahressonderzahlung und attraktive betriebliche Alters-
vorsorge nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst
(TV6D-VKA)

e 30 Tage Erholungsurlaub sowie an Heiligabend und Silvester
arbeitsfrei

e aktive Teilnahme an gesundheitsfordernden Ma3nahmen im
Rahmen unseres betrieblichen Gesundheitsmanagements

Die Stadtverwaltung Eisenach begriiRt die Bewerbung von Men-
schen mit Schwerbehinderung und ihnen gleichgestellter Perso-
nen. Im Interesse der beruflichen Gleichstellung sind Bewerbun-
gen von Mannern besonders erwtinscht.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 21.10.2024 online liber unser Be-
werberportal, zu finden auf unserer Homepage www.eisenach.de
unter Service/Ausschreibungen/Stellenausschreibungen.

Die Vorstellungsgesprache sind voraussichtlich fiir die 47. bis 48.
Kalenderwoche vorgesehen.

Fur Fragen zum Stellenausschreibungsverfahren steht Frau Scheel
vom Fachdienst Personal und Organisation (Tel. 03691/670-107)
zur Verfligung.

Alle in mannlicher Form gewahlten Bezeichnungen gelten ent-
sprechend auch in weiblicher und diverser Sprachform.

STELLENAUSSCHREIBUNG

Mit Herz, Hand und Verstand: Werden Sie Teil unseres Teams
und gestalten Sie die Welt von morgen!

Die Stadt Eisenach unterhalt drei Kindergérten in eigener Trager-
schaft:

e denKindergarten ,Zwergenland“
im Eisenacher Ortsteil Hotzelsroda
e denKindergarten ,Kindertraum" in der SchiitzenstraBe
e denKindergarten ,Spatzennest” in der SchlachthofstraRRe

Zu besetzen sind mehrere unbefristete Stellen mit einer wéchent-
lichen Arbeitszeit von mindestens 30 Wochenstunden als

Heilpadagoge, Heilerziehungspfleger
oder Erzieher (m/w/d).

Welche Aufgaben erwarten Sie?
Tatigkeit mit Kindern

e Bildung, Erziehung und Betreuung der Kinder im jeweiligen
Kindergarten unter Bericksichtigung der Ziele und Aufgaben
der Kindertageseinrichtungen gem. ThiirKigaG und Thiringer
Bildungsplan

e verantwortliche Planung, Vorbereitung und Durchfihrung
der padagogischen Arbeit nach Malgabe der Konzeption und
der Bedurfnisse der Kinder

e regelmiRige und systematische Beobachtung der Kinder und
Dokumentation der kindlichen Entwicklungsschritte

e Forderung der Selbstdndigkeit und Anregung der Lernfreude

e Forderung der Kreativitat der Kinder, insbesondere im Spiel
als Haupttatigkeit, unter Bericksichtigung ihrer individuellen
Neigungen und Begabungen,

o ggfs. Erbringung von Leistungen der Eingliederungshilfe zur
Forderung von Kindern mit Behinderung bzw. drohender Be-
hinderung

Offentlichkeitsarbeit

e Zusammenarbeit mit 6ffentlichen Einrichtungen der Stadt Ei-
senach, den Grundschulen, mit Beratungsstellen, Frihforder-
stellen, Vereinen und Verbanden

e Vorbereitung und Durchfiihrung von Festen und Feiern

e Beteiligung an der Weiterentwicklung der Konzeption der
Einrichtung und des Einrichtungsprofils

Elternarbeit

e Aufbau einer kompetenten und verlasslichen Erziehungspart-
nerschaft mit den Eltern / Sorgeberechtigten

e Ergadnzungund Unterstlitzung der Erziehung in der Familie

e Elterngespriche, Teilnahme an Elternratssitzungen

Was bringen Sie mit?

e eine abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannter
Heilpadagoge oder staatlich anerkannter Heilerziehungspfle-
ger oder

e abgeschlossen Ausbildung als staatlich anerkannter Erzieher,
staatlich anerkannter Kindheitspadagoge oder einen anderen
anerkannten Abschluss geméaR § 16 ThiirKigaG
Nachweis der Impfpflicht gemaR Infektionsschutzgesetz

e eine positive Grundeinstellung zum Kind und umfassende
fachlich-padagogische Kenntnisse

e ein hohes Maf3 an psychischer und physischer Belastbarkeit,
Flexibilitat, Engagement und Einsatzbereitschaft bei der Ge-
staltung des padagogischen und organisatorischen Prozesses

e Fachkompetenz und Kommunikationsfdhigkeit im Umgang
mit den Eltern sowie Teamfahigkeit

e Geschick im sozialen Umgang, Einflihlungsvermdégen, Teamfa-
higkeit

e Bereitschaft zur bedarfsorientierten Verteilung der Arbeits-
zeit

e Bereitschaft zur Fortbildung

Was bieten wir Ihnen?

e eine unbefristete Beschaftigung von mindestens 30 Stunden/
Woche

e Entgelt nach Entgeltgruppe S 8a TV6D einschlieBlich attrak-
tiver betrieblicher Altersvorsorge sowie vermogenswirksame
Leistungen

e monatlich ,Eisenach-Gutscheine“ im Rahmen des Leistungs-
entgeltes flr Beschéftigte

e monatlich Zulage nach TV-SuE / Anspruch auf bis zu zwei Um-
wandlungstage pro Jahr

e Jahressonderzahlung nach dem Tarifvertrag flr den &ffentli-
chen Dienst (TV6D-VKA)

e 30 Tage Erholungsurlaub und zusatzlich bis zu zwei Regenera-
tionstagen pro Kalenderjahr
attraktive betriebliche Altersvorsorge

e aktive Teilnahme an gesundheitsfordernden MaZnahmen im
Rahmen unseres betrieblichen Gesundheitsmanagements

e Bildungsfreistellung gemafl Thiringer Bildungsfreistellungs-
gesetz
hohes Maf3 an Eigenverantwortung und Gestaltungsspielraum

e Arbeitenin einem engagierten und freundlichen Team

Das klingt nach einer Aufgabe, die ganz zu Ihnen passt?
Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung und vor allem darauf, Sie
personlich kennenzulernen!

Die Stadtverwaltung Eisenach begrif3t die Bewerbung von Men-
schen mit Schwerbehinderung und ihnen gleichgestellter Perso-
nen. Im Interesse der beruflichen Gleichstellung sind Bewerbun-
gen von Mannern besonders erwtinscht.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 14.10.2024 online tber un-
ser Bewerberportal. Sie finden dieses auf unserer Homepage
www.eisenach.de unter Service/Ausschreibungen/Stellenaus-
schreibungen. Die Vorstellungsgesprache sind fiir die 45. bis 46.
KW vorgesehen.

Fur Fragen zum Stellenausschreibungsverfahren steht Ihnen ger-
ne Frau Mller vom Fachdienst Personal und Organisation (Tel.
03691/670-178) zur Verflugung.

Alle in mannlicher Form gewahlten Bezeichnungen gelten ent-
sprechend auch in weiblicher und diverser Sprachform.



Eisenacher Rathauskurier

-13-

Nr. 10/2024

STELLENAUSSCHREIBUNG

Koordinieren, vernetzen, gestalten - bringen Sie lhre Starken ein
und werden Sie Teil unseres Teams! Bewerben Sie sich jetzt als:

Koordinator fir ThEKIiZ (w/m/d)

Fr unser neu zu griindendes Eltern-Kind-Zentrum im kommu-
nalen Kindergarten ,Spatzennest der Stadtverwaltung Eisenach
suchen wir eine engagierte und erfahrene Personlichkeit, die
das Team mit Herz und Kompetenz verstarkt. Es handelt sich um
eine geférderte Projektstelle. Die Férderung ist zunachst bis zum
31.12.2025 angelegt. Eine Fortsetzung ist vorgesehen. Wir bieten
Ihnen dennoch eine unbefristete Einstellung.

Welche Aufgaben erwarten Sie?

e Entwicklung und Etablierung von Angeboten unter Einbin-
dung und Beteiligung von Familien und anderen Partnern aus
dem Sozialraum

e Bedarfsermittlung zum Aufbau und zur Férderung von Eltern-
Eltern- bzw. Eltern-Kind-Aktivitaten

e Koordination der Bildungs- und Beratungsangebote flir ver-
schiedene Generationen

e Akquise von neuen Kooperationspartnern sowie Aufbau eines
Netzwerkes

¢ Kooperation und Zusammenarbeit mit anderen Institutionen
im Sozialraum, transparente Offentlichkeitsarbeit

e Uberwachung, Planung und Verwaltung der Férdergelder

Was bringen Sie mit?

e Abschluss als staatlich anerkannter Sozialpadagoge/
Sozialarbeiter
oder
e einabgeschlossenes Hochschulstudium
ininterdisziplindren Frihférderstudiengdngen
oder
e ein abgeschlossenes sozialwissenschaftliches
Hochschulstudium mit dem Schwerpunkt ,Frihe Kindheit*
oder
e andere fachlich entsprechende Bachelor- oder Masterstudi-
engange mit einschlagiger Berufserfahrung im Kindergarten-
bereich
e alternativ kénnen sich auch staatlich anerkannte Erzieher mit
mehrjahriger Berufserfahrung und mit einschlagigen Fortbil-
dungen bewerben
Nachweis der Impfpflicht gemaB Infektionsschutzgesetz
gute Kenntnisse in den gangigsten Office-Anwendungen
Besitz einer glltigen Fahrerlaubnis der Klasse B
Sie verfiigen Uber ein hohes Mal3 an kommunikativen und so-
zialen Kompetenzen und zeichnen sich durch eine selbststan-
dige, strukturierte und verantwortungsbewusste Arbeits-
weise aus. Mit lhrem ausgeprégten Organisationstalent und
Verhandlungsgeschick kénnen Sie mit allen Projektbeteiligten
klar kommunizieren und Losungen erarbeiten.

Was bieten wir lhnen?

e eine unbefristete Beschiftigung in Teilzeit (30 Stunden/Wo-
che)

o fiir die Dauer der Férderung ist eine Beschaftigung in Vollzeit
(39 Stunden/Woche) wiinschenswert

e bei vorliegendem Hochschulabschluss in einer der genannten
Studienrichtung erfolgt die Eingruppierung in die Entgelt-
gruppe S 8a TVOD, fir die Dauer der Férderung wird eine per-
sonlichen Zulage nach Entgeltgruppe S 11b TV6D gewahrt

e Dbeivorliegendem Abschluss als staatlich anerkannter Erzieher
erfolgt die Eingruppierungin die Entgeltgruppe S 8a TV6D, fiir
die Dauer der Forderung wird eine personliche Zulage nach
Entgeltgruppe S 8b TV6D gewahrt

e monatlich ,Eisenach - Gutscheine im Rahmen des Leistungs-
entgeltes flr Beschéftigte

e monatlich Zulage nach TV-SuE / Anspruch auf bis zu zwei Um-
wandlungstage pro Jahr

e Jahressonderzahlung nach dem Tarifvertrag fiir den &ffentli-
chen Dienst (TV6D-VKA)

e 30 Tage Erholungsurlaub und zusatzlich bis zu zwei Regenera-
tionstagen pro Kalenderjahr

e attraktive betriebliche Altersvorsorge
aktive Teilnahme an gesundheitsfordernden MaZnahmen im
Rahmen unseres betrieblichen Gesundheitsmanagements
Bildungsfreistellung gemaf Thiringer Bildungsfreistellungs-
gesetz

e eine verantwortungsvolle und vielseitige Aufgabe mit vielen
Gestaltungsmoglichkeiten

e Mitwirkung bei der Weiterentwicklung des Kindergartens als
Thiringer Eltern-Kind-Zentrum

e Arbeitenin einem engagierten und freundlichen Team

Das klingt nach einer Aufgabe, die ganz zu lhnen passt?
Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung und vor allem darauf, Sie
personlich kennenzulernen!

Die Stadtverwaltung Eisenach begriiRt die Bewerbung von Men-
schen mit Schwerbehinderung und ihnen gleichgestellter Perso-
nen. Im Interesse der beruflichen Gleichstellung sind Bewerbun-
gen von Mannern besonders erwtinscht.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 14.10.2024 online tber un-
ser Bewerberportal. Sie finden dieses auf unserer Homepage
www.eisenach.de unter Service/Ausschreibungen/Stellenaus-
schreibungen. Die Vorstellungsgesprache sind fiir die 45. bis 46.
KW vorgesehen.

Fir Fragen zum Stellenausschreibungsverfahren steht Ihnen ger-
ne Frau Miller vom Fachdienst Personal und Organisation (Tel.
03691/670-178) zur Verfligung.

Alle in mannlicher Form gewahlten Bezeichnungen gelten ent-
sprechend auch in weiblicher und diverser Sprachform.

STELLENAUSSCHREIBUNG

Ab August mit einer Ausbildung bei der Stadtverwaltung
Eisenach durchstarten!
Wir suchen zum 1. August 2025 wieder neue Auszubildende!

Verwaltungsfachangestellten (m/w/d)
- dreijahrige Ausbildung -

Gestalte mit uns die moderne Verwaltung von morgen! Die Stadt-
verwaltung Eisenach sucht engagierte und motivierte Nachwuchs-
krafte wie dich. Unsere kiinftigen Mitarbeiter bilden wir in viel-
faltigen Berufsbildern selbst aus. Die dreijahrige Ausbildung zum
Verwaltungsfachangestellten (m/w/d) verlauft dual, es gibt einen
Theorie- und einen Praxisteil, die sich jeweils in Wochenblécken ab-
wechseln. Die theoretische Ausbildung findet in der Thiiringer Ver-
waltungsschule und in der Berufsschule in Weimar statt. Hier wer-
den die vielfaltigen und spannenden Grundlagen erlernt, die dann
jeweils in der praktischen Ausbildung unter Beweis gestellt werden
konnen. Dabei sind abwechslungsreiche und spannende Aufgaben
in den verschiedenen Fachdiensten zu erwarten. Hier erfahrst du
beispielsweise im Bereich Finanzen, wo und wie die Gelder flieBen
und erhiltst im Bereich Personal und Organisation tiefere Einbli-
cke in die Struktur der Stadtverwaltung. Auch in den Fachdiensten
Ordnungsrecht, Bauordnung sowie im Biliro des Stadtrats warten
interessante Einblicke und der Kontakt mit den Blrgern auf dich.

Das brauchst du, um bei uns durchzustarten:

e einen Realschulabschluss
SpaB am Umgang mit Menschen und der Arbeit am Computer

Interesse, mit Gesetzestexten zu arbeiten und Aufgaben inno-
vativ anzugehen

gute miindliche und schriftliche Ausdrucksweise

ein freundliches Auftreten, Kontakt- und Teamfreudigkeit
Verantwortungsbewusstsein und Zuverlassigkeit

eine sorgfaltige und konzentrierte Arbeitsweise

Was wir dir wahrend der Ausbildung bieten:

eine abwechslungsreiche und praxisnahe Ausbildung
einen modernen und zukunftsorientierten Arbeitsplatz
intensive Betreuung durch feste Ansprechpersonen
betriebliche Gesundheitsforderung

Azubi-Projekte (z.B. ,Kommunale Klimascouts")
Dienst-Laptop
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e 30 Tage Erholungsurlaub
e Ausbildungsentgelt gemal Tarifvertrag (TVAGD)
1. Ausbildungsjahr: 1.218,26 €
2. Ausbildungsjahr: 1.268,20 €
3. Ausbildungsjahr: 1.314,02 €
(Angaben jeweils in brutto, also vor Abzug von Versicherun-
gen und Steuern)

Nach Abschluss der Ausbildung:

Es erwarten dich bei bestandener Abschlusspriifung sehr gute
Ubernahmechancen und wir freuen uns, dich dauerhaft in unse-
rem Team willkommen zu heiBen. Natirlich unterstiitzen wir dich
auch, wenn du nach der Ausbildung weiter wissbegierig bist und
je nach Fachrichtung an einem der vielfaltigen Weiterbildungsse-
minare teilnehmen oder spater sogar noch beruflich aufsteigen
willst, beispielsweise zum ,Verwaltungsfachwirt".

STELLENAUSSCHREIBUNG

Ab August mit einer Ausbildung bei der Stadtverwaltung
Eisenach durchstarten!
Wir suchen zum 1. August 2025 wieder neue Auszubildende!

Verwaltungsfachangestellten (m/w/d)
- verkiirzte Ausbildung (2 Jahre) -

Gestalte mit uns die moderne Verwaltung von morgen! Die Stadt-
verwaltung Eisenach sucht engagierte und motivierte Nach-
wuchskrafte wie dich. Unsere kiinftigen Mitarbeiter bilden wir in
vielfaltigen Berufsbildern selbst aus. Die zweijahrige Ausbildung
zum Verwaltungsfachangestellten (m/w/d) verlauft dual, es gibt
einen Theorie- und einen Praxisteil, die sich jeweils in Wochen-
blocken abwechseln. Die theoretische Ausbildung findet in der
Thiringer Verwaltungsschule in Gotha statt. Hier werden die viel-
faltigen und spannenden Grundlagen erlernt, die dann jeweils in
der praktischen Ausbildung unter Beweis gestellt werden kénnen.
Dabei sind abwechslungsreiche und spannende Aufgaben in den
verschiedenen Fachdiensten zu erwarten. Hier erfdhrst du bei-
spielsweise im Bereich Finanzen, wo und wie die Gelder flieBen
und erhaltst im Bereich Personal und Organisation tiefere Einbli-
cke indie Struktur der Stadtverwaltung. Auch in den Fachdiensten
Ordnungsrecht, Bauordnung sowie im Biiro des Stadtrats warten
interessante Einblicke und der Kontakt mit den Bilirgern auf dich.

Das brauchst du, um bei uns durchzustarten:

e (Fach-)Abitur oder abgeschlossene Berufsausbildung
SpaB am Umgang mit Menschen und der Arbeit am Computer

Interesse, mit Gesetzestexten zu arbeiten und Aufgaben
innovativ anzugehen

gute mindliche und schriftliche Ausdrucksweise

ein freundliches Auftreten, Kontakt- und Teamfreudigkeit
Verantwortungsbewusstsein und Zuverlassigkeit

eine sorgfaltige und konzentrierte Arbeitsweise

Was wir dir wiahrend der Ausbildung bieten:

eine abwechslungsreiche und praxisnahe Ausbildung
einen modernen und zukunftsorientierten Arbeitsplatz
intensive Betreuung durch feste Ansprechpersonen
betriebliche Gesundheitsférderung

Azubi-Projekte (z.B. ,Kommunale Klimascouts®)
Dienst-Laptop

30 Tage Erholungsurlaub

Ausbildungsentgelt gemaR Tarifvertrag (TVASD)

1. Ausbildungsjahr: 1.268,20 €

2. Ausbildungsjahr: 1.314,02 €

(Angaben jeweils in brutto,
also vor Abzug von Versicherungen und Steuern)

Nach Abschluss der Ausbildung:

Es erwarten dich bei bestandener Abschlusspriifung sehr gute
Ubernahmechancen und wir freuen uns, dich dauerhaft in unse-
rem Team willkommen zu heiBBen. Natirlich unterstiitzen wir dich
auch, wenn du nach der Ausbildung weiter wissbegierig bist und
je nach Fachrichtung an einem der vielfaltigen Weiterbildungsse-
minare teilnehmen oder spater sogar noch beruflich aufsteigen
willst, beispielsweise zum ,Verwaltungsfachwirt".

STELLENAUSSCHREIBUNG

Ab September mit einem dualen Studium
bei der Stadtverwaltung Eisenach durchstarten!

Wir suchen zum 1. September 2025 wieder neue Auszubildende!

Anwirter/in
im gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienst
(m/w/d)

Gestalte mit uns die moderne Verwaltung von morgen! Die Stadt-
verwaltung Eisenach sucht engagierte und motivierte Nach-
wuchskrafte wie dich. Unsere kiinftigen Mitarbeiter bilden wir in
vielfaltigen Berufsbildern selbst aus. Mit der dreijahrigen Lauf-
bahnausbildung flr den gehobenen nichttechnischen Verwal-
tungsdienst bieten wir dir ein praxisnahes und vielseitiges duales
Studium in den Fachdiensten unserer Stadtverwaltung. Dabei
durchlaufst du abwechselnd Theorie- und Praxisphasen. Der the-
oretische Teil findet an der Thiiringer Fachhochschule fiir 6ffent-
liche Verwaltung in Gotha statt. Hier erlernst du die vielfaltigen
und spannenden Grundlagen, die du dann jeweils in der prakti-
schen Ausbildung unter Beweis stellen kannst. Im praktischen
Teil erwarten dich abwechslungsreiche Aufgaben, zum Beispiel
bei Gastpraktika in anderen Behdrden. Du wirst natirlich auch
in unseren verschiedenen Fachdiensten wie dem Bereich Finan-
zen vorbeischauen und erfahren, wo und wie die Gelder flie3en.
Im Bereich Personal und Organisation wirst du die Struktur der
Stadtverwaltung bestens kennenlernen. In den Fachdiensten
Ordnungsrecht, Bauordnung sowie im Bliro des Stadtrats warten
interessante Einblicke und der Kontakt mit den Blirgern auf dich.

Das brauchst du, um bei uns durchzustarten:

e (Fach-)Abitur
SpaB am Umgang mit Menschen und der Arbeit am Computer

Interesse, mit Gesetzestexten zu arbeiten und Aufgaben inno-
vativ anzugehen

gute miindliche und schriftliche Ausdrucksweise

ein freundliches Auftreten, Kontakt- und Teamfreudigkeit
Verantwortungsbewusstsein und Zuverlassigkeit

eine sorgfaltige und konzentrierte Arbeitsweise

Was wir dir wahrend der Ausbildung bieten:

eine abwechslungsreiche und praxisnahe Ausbildung
einen modernen und zukunftsorientierten Arbeitsplatz
intensive Betreuung durch feste Ansprechpersonen
betriebliche Gesundheitsférderung

Azubi-Projekte (z.B. ,Kommunale Klimascouts®)
Dienst-Laptop

30 Tage Erholungsurlaub

Anwarterbeziige nach dem Thiringer Besoldungsgesetz wiah-
rend des gesamten dualen Studiums, der Grundbetrag liegt
derzeit bei 1.471,39 € brutto

(also vor Abzug von Krankenversicherung und Steuern)

Nach Abschluss des dualen Studiums:

Wenn du dein Studium erfolgreich bestehst, erwarten dich als
,Diplom-Verwaltungswirt* sehr gute Ubernahmechancen und
wir freuen uns, dich dauerhaft in unserem Team willkommen zu
heiBen. Naturlich unterstitzen wir dich auch, wenn du nach der
Ausbildung weiter wissbegierig bist und je nach Fachrichtung an
einem der vielfaltigen Weiterbildungsseminare teilnehmen oder
spater sogar noch beruflich aufsteigen willst.

STELLENAUSSCHREIBUNG

Ab August mit einer Ausbildung bei der Stadtverwaltung
Eisenach durchstarten!

Wir suchen zum 1. August 2025 wieder neue Auszubildende!

Kaufmann/Kauffrau fiir Biromanagement im
offentlichen Dienst (m/w/d)

- dreijahrige Ausbildung -

Gestalte mit uns die moderne Verwaltung von morgen! Die Stadt-
verwaltung Eisenach sucht engagierte und motivierte Nach-



Eisenacher Rathauskurier

-15- Nr. 10/2024

wuchskrafte wie dich. Unsere kiinftigen Mitarbeiter bilden wir in
vielfaltigen Berufsbildern selbst aus. Die dreijdhrige Ausbildung
verlauft dual, es gibt also einen Theorie- und einen Praxisteil, die
sich jeweils in Wochenblécken abwechseln. Die theoretische Aus-
bildung findet in der Thiiringer Verwaltungsschule und in der Be-
rufsschule in Weimar statt. Hier werden die vielfaltigen und span-
nenden Grundlagen erlernt, die dann jeweils in der praktischen
Ausbildung unter Beweis gestellt werden kénnen. Dabei sind
abwechslungsreiche und spannende Aufgaben in den verschie-
denen Fachdiensten zu erwarten. Hier erfahrst du beispielsweise
im Bereich Rechnungswesen, wo und wie die Gelder flieBen und
erhéltst im Bereich Personal und Organisation tiefere Einblicke in
die Struktur der Stadtverwaltung. Auch in den Bereichen Vergabe-
stelle und besonders auch in der Schulverwaltung warten interes-
sante Einblicke auf dich.

Das brauchst du, um bei uns durchzustarten:

einen Realschulabschluss
SpaB am Umgang mit Menschen und der Arbeit am Computer

Interesse, mit Gesetzestexten zu arbeiten und Aufgaben inno-
vativ anzugehen

gute mindliche und schriftliche Ausdrucksweise

ein freundliches Auftreten, Kontakt- und Teamfreudigkeit
Verantwortungsbewusstsein und Zuverlassigkeit

eine sorgfaltige und konzentrierte Arbeitsweise

Was wir dir wiahrend der Ausbildung bieten:

eine abwechslungsreiche und praxisnahe Ausbildung
einen modernen und zukunftsorientierten Arbeitsplatz
intensive Betreuung durch feste Ansprechpersonen
betriebliche Gesundheitsforderung

Azubi-Projekte (z.B. ,Kommunale Klimascouts®)
Dienst-Laptop

,Leise weht ein Blatt vom Baum
und nichts ist mehr so, wie es einmal war.”

unbekannt

Die Stadt Eisenach gedenkt im Rahmen ihrer
behordlichen Bestattungspflicht den Verstorbenen:

Uwe Leitschuh Hans-Georg Borner
Klaus Konschak Martin Strothmann
Bernd Dorfel Michael Schmidt

Zur Trauerfeier flr einsam Verstorbene laden wir alle,
die sich mit den Verstorbenen verbunden fiihlen

am Freitag, 15. November 2024, um 14 Uhr
in die Kapelle auf den Eisenacher Hauptfriedhof ein.

Es besteht die Moglichkeit,
der anschlieBenden Beisetzung beizuwohnen
und Blumen im Andenken abzulegen.

Christoph lhling
Oberblrgermeister

e 30 Tage Erholungsurlaub

e Ausbildungsentgelt gemaR Tarifvertrag (TVAGD)
1. Ausbildungsjahr: 1.218,26 €
2. Ausbildungsjahr: 1.268,20 €
3. Ausbildungsjahr: 1.314,02 €

(Angaben jeweils in brutto, also vor Abzug von Versicherun-
gen und Steuern)

Nach Abschluss der Ausbildung:

Es erwarten dich bei bestandener Abschlusspriifung sehr gute
Ubernahmechancen und wir freuen uns, dich dauerhaft in unse-
rem Team willkommen zu heien. Natlirlich unterstiitzen wir dich
auch, wenn du nach der Ausbildung weiter wissbegierig bist und je
nach Fachrichtung an einem der vielfaltigen Weiterbildungssemi-
nare teilnimmst.

Fiir Azubis: Du fiihlst dich angesprochen?

Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung und vor allem dar-
auf, dich personlich kennenzulernen!

Bitte bewirb dich bis zum 15. November 2024 online iber un-
ser Bewerberportal. Dieses findest du iber unsere Homepage
www.eisenach.de unter Service/Ausschreibungen/Stellenaus-
schreibungen.

Falls du Fragen hast, kannst du dich gerne an unsere Sachbe-
arbeiterin fur Ausbildung, Frau Gritzan, Telefon 03691/670-
168, wenden.

Die Stadtverwaltung Eisenach begrif3t die Bewerbung
Schwerbehinderter und lhnen gleichgestellten behinderten
Menschen. Alle in mannlicher Form gewahlten Bezeichnungen
gelten entsprechend in weiblicher, mannlicher und diverser
Sprachform.

Stadtrat & Ausschiisse

GREMIENSITZUNGEN
IM OKTOBER UND NOVEMBER

Haupt- und Finanzausschuss
Mittwoch, 16. Oktober 2024, 17 Uhr

Hinweis:

Dieser Termin findet ausnahmsweise
im Konferenzraum 122, 1. Etage,
Markt 2, statt.

Ausschuss fiir Beteiligungen, Wirtschaft und Tourismus
Montag, 21. Oktober, 17 Uhr

Ausschuss fiir Kultur, Soziales, Bildung und Sport
Dienstag, 22. Oktober 2024, 17 Uhr

Ausschuss fiir Infrastruktur, Stadtentwicklung,
Klima und Verkehr
Montag, 28. Oktober 2024, 17 Uhr

Haupt- und Finanzausschuss
Mittwoch, 30. Oktober 2024, 17 Uhr

Ausschuss fiir Kultur, Soziales, Bildung und Sport
Dienstag, 13. August 2024, 17 Uhr

Sitzung des Stadtrates
Mittwoch, 6. November 2024, 17 Uhr

Alle Sitzungen finden im Stadtratssaal,
Verwaltungsgebiude Markt 22, statt.

Die jeweiligen Tagesordnungen finden Sie unter
www.eisenach.de/rathaus/stadtrat-gremien/sitzungstermine/
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Hallo Mamas und Papas, Kinder, Omas und Opas,
frisch Vermahlte aufgepasst!

Gestalten Sie in wenigen Schritten lhre ganz persénliche und
individuelle Familienanzeige schnell und einfach Uber das Internet!

Einfach auf www.wittich.de/anzeigen/familienanzeigen gehen und den
Erscheinungsort eingeben. Schon kénnen Sie aus verschiedenen
Anzeigenvorlagen auswéhlen oder selbst kreativ sein!

Sie haben Fragen? Wir sind fur Sie da.
Telefonisch: 03677-2050-0
Per E-Mail: info @ wittich-langewiesen.de

%Wf*

Der Tag unserer

soll fiir uns wunderschon
werden. Und das wollen wir
mit euch —unseren Verwandten,

L A Freunden und Bekannten —
% ‘f % am 10. Dezember 2022
L] 1| ] |

Wir sagen JA! w

Anna-Lena & §%
Joachim Muster

Am 22. September 2022 um 11.30 Uhr im Rathaus

Musterhausen. gebiihrend feiern.

Wir freuen uns darauf.

Ol itma C)Vustorback
Chistian O)Vustorbach

Musterheim, Musterstraf3e 25,
im November 2022

Musterdorf, im September 2022 F22_65¢

H: 55 x B: 90 mm

- —

QOV-lichen Dank!

Fiir die vielen Blumen, Gliickwiinsche und
Geschenke anlasslich meines

F22_102¢c . .
H: 80 x B: 90 mm

EIN KIND FULLT DEN

65. Geburtstages

mochte ich mich bei meiner Familie,
Freunden, Nachbarn und Bekannten recht
herzlich bedanken.
Ein herzliches Dankeschon gilt der
Pension Mustermann und dem
Schiitzenverein Muster.

Eure Karin Musterheim

F22_206¢ Musterstadt, im August 2022

PLATZ IN DEINEM
HERZEN, VON DEM DU
NE WUSSTEST, DASS
ER LEER WAR.

a

Lorenzo

3.10.2022
UM 09.01 UHR
3550 GRAMM
F2 43¢ UND 53 CM

H: 60 x B: 90 mm

DANKE

FUR DIE GLUCKWUNSCHE
UND GESCHENKE ZUR
GEBURT UNSERES SOHNES.

MAYA UND DAVID

LINUS WITTICH Medien KG

Anzeigen sind verkleinert dargestellt.
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Wir helfen lhnen!

Sie brauchen: Einen aktuellen GBA,
Flurkarte, Wfl., Grundrissskizzen,
Energieausweis, solvente Kaufer,
Kaufvertragsentwurf, Notar u. s. w.

BK(M

ImmobilienService

Sie mochten

Ihr Haus
verkaufen?

Rufen Sie mich an:

Udo Schron
Gebietsleiter der BKM
Tel. 036929 86453
oder 0171 8017593

Eilige Anzeigen per E-Mail aufgeben: anzeigen@uwittich-langewiesen.de

Bestattungshaus

HOFFMANN

Muhlhduser Str. 38
99817 Eisenach

Telefon: 03691 214083
Mobil: 015115316854

E-Mail: info@bestattungshaus-hoffmann-eisenach.de
www.bestattungshaus-hoffmann-eisenach.de

Unsere Kurse fiir
deine Gesundh

Werde Mitglied in der aquaplex Gesundheits-

welt und erlebe die Kursvielfalt:

,a
{aquaplex

Taxibetrieb Schilling

Ein starkes Team in alle Richtungen

Bahnhofstrafle 35 Neue Strafe 4a
99817 Eisenach 99831 Amt Creuzburg

OT Ebenshausen
017623433519 036924 /170931

E-Mail: maikbus@aol.com

Kranken-, Dialyse-, Rollstuhl-, Gruppen-
und Kurierfahrten

Numismatiker sucht Miinzen aller Art

Numismatiker kauft Miinzen aller Art zum Sammlerwert.
Kaufe einzelne Miinzen sowie ganze Miilnzsammlung

Herr AIbrech

Vereinbaren Sie heute noch einen Termin

©0151 688 39 338

Jetzt kostenloses
Probefrcu‘ning Vvereinbaren:
+49 3691 682-340 .

9esundheitsweltg
sporfbod—eisenoch.de

3

managed by

M~  www.sportbad-eisenach.de

LINUS WITTICH Medien KG

LINUS WITTICH ...stark in der Region

Lokal informiert. Druck. Internet. Mobil. ..
fee
* Aufkleber * Broschuren « Kalender * Werbemittel B s
* Banner * Biicher * Plakate « Zeitungen L
* Briefpapier  « Flyer * Roll-Up Banner  und vieles mehr... R

In den Folgen 43 - 98693 limenau - Telefon: 03677 2050-0 - info @ wittich-langewiesen.de - www.wittich.de
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ALLE Schuseuno 1/, PREIS)

Sparen Sie kraftig bei Markenware namhafter Hersteller aus unseren 7 Fachgeschaften!

« UBER 15.000 PAAR DAMEN- & HERRENSCHUHE
* UBER 1.000 HANDTASCHEN

Vanonammamncs - WALTERSHAUSEN

v/ tiiglich von 9-18 Uhr gedtinet FREIZEITZENTRUM GLEISDREIECK

Familienkalender2025ooooooooooooooooooooo

Senden Sie uns |hr Lieblingsfoto aus dem WAK (Natur, Tier, Landschaft) mit dem
Stichwort ,Kalender 2025 ftr den WAK* oder ,Bilder ftr Creuzburg/Mihla/Treffurt) an
m.reise@wittich-langewiesen.de.

Die schonsten Fotos werden dann einer einmaligen Verdffentlichung in diesem Son-
derprodukt zugefiihrt — bitte bedenken Sie also, uns fur diese Vervielfaltigung bei der
Ubersendung eine Abdruckgenehmigung zu erteilen.

Tel.: 0157 80668356

Fax: 03677 205021
s.barth@uwittich-langewiesen.de
www.wittich.de
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