Anmeldung zur Workshop-Reihe

Hiermit melde ich:

Vorname/Name:

Firma:

Strae/Ort:

E-Mail:

fiir folgende(n) Workshop(s) an:

O workshop 1 (16. Februar 2017):

0 Workshop 2 (16. Mérz 2017):

0 Workshop 3 (27. April 2017):

0 Workshop 4 (11. Mai 2017):

0 Workshop 5 (22. Juni 2017):

Fachkrafte aus dem Ausland - Chancen fiir
Thiringer Unternehmen (Zuwanderungsrecht)

Zur Anerkennung beruflicher Abschliisse

Verstehen und Verstandenwerden -
Sprachsensibilisierung im Unternehmen

Vielfalt am Arbeitsplatz - Kulturelle Unterschiede
als Chance verstehen

Integration gestalten - Ein Erfahrungsaustausch fiir
Unternehmen

Die Teilnahme an den Veranstaltungen ist kostenfrei.

Ort, Datum

Unterschrift

Bitte senden Sie die Anmeldung per Fax, Email oder Post an:

IWT - Institut der Wirtschaft Thiiringens GmbH

LossiusstraBe 1
99094 Erfurt
Fax: 0361 6759188

Email: annika.schalast@iw-thueringen.de

Workshop-Reihe fiir Unternehmen:

"Integration managen - Zukunft gestalten.
Auslandische Arbeitskrafte erfolgreich im

Unternehmen beschaftigen"

Termine und Programm

2017

Das Forderprogramm ,,Integration durch Qualifizierung (1Q)“ wird durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales gefoérdert.

Bundesministerium *  In Kooperation mit: Bundesministerium Bundesagentur
* fiir Arbeit und Soziales  : * fiir Bildung ’G‘ fﬁrArbei?

und Forschung



Job trifft ausldandische Fachkraft - Aufenthalt und Zuwanderung Vielfalt am Arbeitsplatz - Kulturelle Unterschiede als Chance nutzen

Wann? 16. Februar 2017, 13.00 Uhr - 17.00 Uhr Wann? 11. Mai 2017, 13.00 Uhr - 17.00 Uhr
Wo? Haus der Arbeitgeber- und Wirtschaftsverbdnde, LossiusstraRe 1, 99094 Erfurt Wo? Haus der Arbeitgeber- und Wirtschaftsverbande, LossiusstraRe 1, 99094 Erfurt
Referentin: Kirstin von Graefe, 1Q Servicestelle Zuwanderung Referentinnen: Annika Schalast, Mandy Seidel, 1Q Servicestelle Vielfalt_unternehmen
Institut fur Berufsbildung und Sozialmanagement (IBS) gGmbH IWT - Institut der Wirtschaft Thiiringens GmbH
Inhalte: Inhalte:
. Wege der Zuwanderung in Ausbildung und Beschaftigung aus Drittstaaten . Kulturelle Unterschiede wahrnehmen und verstehen
. Rechtliche Rahmenbedingungen der Ausbildung und Beschéftigung von Gefliichteten . Strategien und Ansiatze zum Umgang mit verschiedenen Kulturen

. Schritte zur interkulturellen Offnung im Unternehmen
. Praxistibungen

. Fallbeispiele

Anerkennung beruflicher Abschliisse Integration gestalten - Ein Erfahrungsaustausch fiir Unternehmen

Wann? 16. Méarz 2017, 13.00 Uhr - 16.00 Uh .
WZ:n Haus (:Z Arbeitgeber- unrd Wirtschaf;sverbénde Lossiusstrae 1, 99094 Erfurt Wann? 22. Juni 2016, 13.00 Uhr - 17.00 Uhr
: g ’ ’ Wo? Haus der Arbeitgeber- und Wirtschaftsverbédnde, LossiusstralRe 1, 99094 Erfurt
Ref t/i : Anett Reiche, 1Q Servicestelle Anerk . . . ) )
eferent/innen ne. e!.c & 1Q e.rwces ene ne.r ennung Referentinnen: Annika Schalast, Mandy Seidel, 1Q Servicestelle Vielfalt_unternehmen
Institut fur Berufsbildung und Sozialmanagement (IBS) gGmbH . . .
Inhalte: IWT - Institut der Wirtschaft Thiiringens GmbH
’ Inhalte:
. Berufliche Anerkennung: Grundlagen des Anerkennungsgesetzes, zustandige Stellen, nhatte Lo
. Integration im Unternehmen
Verfahrensablauf Handl fehl
L]
. Nutzen des Anerkennungsgesetzes fiir Unternehmen an “”gsemp enhlungen . . L
. . - . - . . . Informations- und Unterstlitzungsangebote in Thiringen
. Anerkennung in der Praxis: Fallbeispiele und Informationsmoglichkeiten bei Bewerbungen bzw. . T
. Praxisaustausch und -beispiele

gezielter Akquise von auslandischen Fachkraften
Verstehen und Verstandenwerden - Sprachsensibilisierung im Unternehmen

Wann? 27. April 2017, 13.00 Uhr - 17.00 Uhr Aktuelle Termine und zahlreiche Informationen finden Sie zudem auf unserer
Wo? Haus der Arbeitgeber- und Wirtschaftsverbdnde, Lossiusstrae 1, 99094 Erfurt Homepage: www iw-thueringen de sowie auf den Internetseiten des 1Q

Referent/innen: IQ Servicestelle Sprache Landesnetzwerks Thiiringen: www.ig-thueringen.de.

Thiringer Volkshochschulverband e. V.

Inhalte:
. Einschatzung von Sprachkenntnissen und Sprachzertifikaten

. Umgang mit sprachlichen Barrieren im Unternehmen
. Unterscheidung sprachlicher von kulturellen Hiirden
. Sprache im Arbeitsalltag, Férderung des Spracherwerbs, Angebote in Thiiringen

Das Forderprogramm ,,Integration durch Qualifizierung (1Q)“ wird durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales gefoérdert.

* Bundesministerium *  InKooperation mit: * Bundesministerium " Bundesagentur

fiir Arbeit und Soziales " fiir Bildung 00 A
und Forschung fiir Arbeit



